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Unvan Degisikligi Sinavi Mart 2025 saat Entegre Kurumsal Islem aa' T

18.00°e kadar) Platformu (EKIP) 12 11 Merkezi

GENEL ACIKLAMALAR

Bakanligimiz merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/A
maddesine tabi olarak gérev yapmakta olan personel i¢in 17.4.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Saglik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda Unvan Degisikligi Siav1 yapilacaktir.

Yazili stnav Ankara Universitesi tarafindan gerceklestirilecektir.

Unvan degisikligi yazili sinavi igin bagvurular http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre
Kurumsal Islem Platformu (EKIP) {izerinde yer alan bagvuru ekranindan 17-28 Mart 2025 tarihleri arasinda,
adaylarin bagvurdugu ve Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanim ihraz ettigini belgeleyen
diploma, ¢ikis/mezuniyet belgesi veya gecici mezuniyet belgesi ile bagvurulan kadrolara gore istenilen diger
belgeler de eklenerek elektronik ortamda yapilacaktir.

Ayrica yazili sinav 6ncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engel durumu olan
adaylar varsa engel durumunu Saglik Durumu/Engel Bilgi Formunda uygun olan segenegi/segenekleri
isaretleyerek buna iliskin belgeleri sisteme eklemek suretiyle bagvuruda bulunacaktir. Beyan edilen engel
durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday sorumlu olacaktir.

iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Unvan degisikligi sinavina esas miinhal kadrolar ile unvanlar ekli tablolarda iller bazinda ayr ayn
belirtilmistir.

B- KAPSAM

Unvan degisikligi sinavina; Saglik Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz merkez, tagra ve doner sermaye teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesine tabi devlet memuru olarak gorev yapan ve d6grenim durumu itibariyla atanacagi
kadro unvanini ihraz etmis personelin timii bagvurabilecektir. Sinava katilacaklarda Bakanlikta, bagh
kuruluslarda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti
aranmayacaktir.

4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilenler, 663 sayili KHK’nin 45/4 maddesine tabi sozlesmeli
olarak calisanlar, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi sozlesmeli olarak calisanlar, siirekli isciler,
vekil ebe/hemgireler ile Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigii personeli bu sinava giremeyeceklerdir.



http://ekip.saglik.gov.tr/
http://ekip.saglik.gov.tr/

C- UNVAN DEGISIKLIGIi SINAVINA TABi OLARAK ATANACAKLARDA ARANACAK
SARTLAR

Saglik Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 9’uncu maddesine gore
unvan degisikligi simnavina tabi olarak atanacaklarda unvan degisikligi sinavinda basarili olmanin yaninda
asagidaki sartlar aranacaktir:

C.1) Miihendis kadrosu i¢in;

Ogrenim durumu itibariyla atanacag kadro unvanini ihraz etmis olmak (Universitelerin; insaat, Endiistri,
Elektrik, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Makine, Biyomedikal, Harita ve Jeofizik miihendisligi
boliimlerinden mithendis unvaniyla mezun olanlar),

NITELIK -
KODU UNVAN/BRANS BOLUM ADLARI
4669 INSAAT Ingaat Miihendisligi lisans programidan mezun olmak.

Endiistri Miihendisligi, Endiistri Sistemleri Miihendisligi, Endiistri ve
Sistem Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Uretim Sistemleri
Miihendisligi, Uretim Miihendisligi, Imalat Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Elektronik Miihendisligi, Mikroelektronik Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik ~ Mihendisligi,  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi,

4703 ENDUSTRI

4611 ELEKTRIK

4531 BILGISAYAR

619 | ELEKTRIK- Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi,
ELEKTRONIK . . . diwe e ..
Telekomiinikasyon Miihendisligi lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve
4639 MAKINE Uretim Miihendisligi, Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans

programlarinin birinden mezun olmak.
Biyomedikal ~Miihendisligi veya Tip Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik

4577 BiYOMEDIKAL

4689 HARITA Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
4681 JEOFIZIK Jeofizik Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.

C.2) Avukat, Mimar, Istatistik¢i, Kimyager, Biyolog, Psikolog, Sosyal Caligmaci, Diyetisyen, Fizyoterapist,
Cocuk Gelisimcisi, Saglik Fizik¢isi, Odyolog, Perfiizyonist, Is ve Ugras1 Terapisti, Dil ve Konugma Terapisti,
Hemgire (Lisans), Ebe (Lisans), Programci, Sehir Plancisi, Tekniker ve Saglik Teknikeri kadrolar1 igin;

Ogrenim durumu itibartyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

NIKTgé‘LIJK UNVAN/BRANS BOLUM ADLARI

4419 AVUKAT Hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlik ruhsatina sahip
olmak.

4747 MIMAR Mimarlik lisans programindan mezun olmak (Ig Mimar ve
Peyzaj Mimarlig1 haric)

4524 - | ISTATISTIKCI Matematik ve Istatistik, Istatistik veya Istatistik ve Bilgisayar

4525 Bilimleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.

4559 KIMYAGER Kimya veya Biyokimya lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

4571 BiYOLOG Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji Bilimleri ve
Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiller Biyoloji lisans
programlarinin birinden mezun olmak.




4131 PSIKOLOG Psikoloji lisans programindan mezun olmak.

4177 SOSYAL CALISMACI Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler, Sosyal Caligmalar lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

4797 DIYETISYEN Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak.

4587 FIZYOTERAPIST Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.

4148 COCUK GELISIMCIiSI | Cocuk Gelisimi, Cocuk Saglig1 ve Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

- SAGLIK FiZiKCisi 1219 sayilh Kanun geregince; fizik, fizik miihendisligi veya
niikleer enerji miihendisligi egitimi iizerine radyoterapi fizigi,
diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip fizigi dallarinin
birinde yiiksek lisans yapmis olmak.

- ODYOLOG 1219 sayili Kanun geregince; odyoloji alaninda lisans egitimi
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak veya diger
lisans egitimleri {izerine odyoloji alaninda yiiksek lisans yapmis
olmak.

- PERFUZYONIST 1219 sayil1 Kanun geregince; perfiizyon alaninda lisans egitimi
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak veya diger
lisans egitimleri {izerine perfiizyon alaninda yiiksek lisans
yapmig olmak.

4600 ;‘SE\I;EAEI(S;I;?SI Elrr%](;t(erapi (Is ve Ugras1 Terapisi) lisans programindan mezun

(ERGOTERAPI) '
- DIL VE KONUSMA 1219 sayili Kanun geregince; dil ve konusma terapisi alaninda
TERAPISTI lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
olmak veya diger lisans egitimleri iizerine dil ve konugma
terapisi alaninda yiiksek lisans yapmis olmak.

4605 HEMSIRE (Lisans) Hemgirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri, Saglik
Memurlugu lisans programlarinin birinden mezun olmak.

4603 EBE (Lisans) Ebelik lisans programindan mezun olmak.

- PROGRAMCI - En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi
boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli yiiksekogretim
mezunu olup, ilgili mevzuatina uygun olarak alinmig onayl
bilgisayar programciligi sertifikasina sahip olmak,

- En az bir programlama dilini bildigini belgelemek,
4757 SEHIR PLANCISI Sehir ve Bolge Planlama lisans programindan mezun olmak.
NITELIK P—_—
KODU UNVAN/BRANS BOLUM ADLARI
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri, Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri,
Bulut Bilisim Operatorliigli, Bilgisayar Programciligi,
3248 i Bilgisayar P lig1 (Internet), Bilgi P 1
3249 BILGISAYAR ilgisayar Programcilig: (Internet), Bilgisayar rogramlama,
3753 TEKNIKERI Bilgisayar Teknol(_)jls_l ve Progr_a_mlam_a, Web Telinoloplerl ve
3954 Progra}mlamﬁ, Bilgisayar B|I_|mler|, Arkg—Yuz _Ya}zﬂlm
Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme, Bilgi Islem, Bilgisayar
Operatorliigii, Bilgisayar Operatorliigh ve Teknikerligi,
Bilgisayar, Kurumsal Bilisim Uzmanligi, Bilgi Y&netimi, Bilgi
Yénetimi (Internet), Bilisim-Yonetim 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
3035 BiYOMEDIKAL Biyomedikal Cihaz Teknolojisi veya Biyomedikal Bilimler
TEKNIKERI Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.




NITELIK UNVAN/BRANS -
KODU (SAGLIK TEKNIKERI) BOLUM ADLARI
5 ) _L Agiz Dis Saghgi, Agiz ve Dis Saghigi, Dis Hekimligi-
3011 AGIZ DIS SAGLIGI Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi 6nlisans programlarinin

birinden mezun olmak

Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi,
3009 AMELIYAT Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
3007 ANESTEZi Anestezi veya Anestezi  Teknikerligi  Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
o Cevre, Cevre Sagligi, Cevre Kirlenmesi ve Kontroli,
3064 CEVRE SAGLIGI Cevre Koruma, Cevre Koruma ve Kontrol Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
) Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
3013 DIS PROTEZ Teknolojisi Onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
3057 DIYALIZ Diyaliz dnlisans programindan mezun olmak.
3008 ECZANE Eczane Teknlk(?r!lgl, Eczane Hizmetleri Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
3041 ELEKTRONOROFIZYOLOJi Ellﬁql;tlionoroﬁzyolop Onlisans programindan mezun
o ) Fizik Tedavi, Fizyoterapi, Fizik Tedavi ve
3051 FIZIK TEDAVI Rehabilitasyon, Hidroterapi onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
. . Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil
3005 ILK VE ACIL YARDIM Yardim, Ambulans ve Acil Bakim, Ilk ve Acil Yardim
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
3045 iS VE UGRASI TERAPISI £$| n:/aekUgrasl Terapisi Onlisans programindan mezun
Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
3023 LABORATUVAR Laboratuar Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
3029 ODYOMETRI O_d_yometrl veya Odiometri Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak.
3033 ORTOPEDI Protez ve Ortez,. Qrtopedlk Protez ve Ortez Onlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
3025 PATOLOJIK ANATOMI l?atglop Laboratuar, Patqlpjl Laboratuvar Teknikleri
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
3039 RADYOTERAPI Radyoterapi dnlisans programindan mezun olmak.
3037 RONTGEN Radyoloji, leb} ' Gorilintiileme Teknikleri 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
3047 TIBBi SEKRETER Tibbi  Dokiimantasyon ve Sekreterlik Onlisans
programindan mezun olmak.
3031 OPTISYEN Optisyenlik veya Optometri Onlisans programlarinin

birinden mezun olmak.

*Yukarida yer verilen mezuniyet alanlart OSYM kayitlarindan alinnustir.

*Yukarida belirtilen boliimler icin denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen vurt

icindeki veya vurt disindaki viiksekogretim kurumlarimin birinden mezun olmak.

D- BASVURU ESASLARI

D.1) Aday memur statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamayacaktir.

D.2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlar
da sinav basvurusunda bulunabilecektir.




D.3) Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve smav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

D.4) Basvuru formunu eksik veya yanlis dolduranlar, son miiracaat tarihinden sonra yapilan bagvurular ve
belirtilen tarihler arasinda sinav ticretini yatirmayan adaylarin sinav bagvurulari dikkate alinmayacaktir.

D.5) Yazili sinav bagvurusunda kisi beyani1 esas kabul edilecek, gergege aykir1 ve yanlis beyanda bulunanlarin
bagvurular gecersiz sayilacaktir.

D.6) Saglik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesine
gore; basvuru tarihinin son giinii (28 Mart 2025) itibariyla gerekli sartlar1 tasiyan personel, bagvuru
sartlarin1 tagidigr farkli unvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda
bulunabilecektir.

D.7) Yapilan bagvurular incelenerek basvurusu kabul/ret edilen adaylar http://ekip.saglik.gov.tr adresinden
erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP) iizerinden 24 Nisan 2025 tarihinde ilan edilecektir.
Basvurusu  reddedilen  adaylar, itirazlarmi 24 - 29 Nisan 2025 tarihleri arasinda
http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP) iizerinden
yapacaklardir.

D.8) Bagvurulara yapilan itirazlarin incelenmesi sonucunda yazili sinava katilacaklarin listesi Genel
Midiirligimiziin http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ve http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim
saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP) iizerinden 09 Mayis 2025 tarihinde ilan edilecek ve yazili
sinavi yapacak olan kuruma bildirilecektir.

D.9) Yazili sinava katilacak olan adaylar, 932 (dokuzyiizotuziki) TL olan sinav iicretini 21 -30 Mayis 2025
tarihleri arasinda aday.ankara.edu.tr web sitesi iizerinden kredi/banka karti vasitasi ile (sinav adi belirtilerek)
yatirdiktan sonra kendilerinden istenen diger bilgileri elektronik ortamda kodlayip onaylayacaklardir.

Ayni_unvanda lise veya on lisans mezunu olarak calismakta iken iist 0grenimi_bitiren personelin
intibaklar: sinavsiz olarak yapudigindan bu durumdakiler ayni unvanda iist ogrenim diizeyine atanmak
icin_unvan _degisikligi sinav_basvurusunda bulunmayacaktir. (Ornek: Saglik Meslek Lisesi Mezunu
hemsire, hemsirelik alaninda lisans égrenimini bitirmisse lisans hemsirelik unvanina atanmak icin sinay
basvurusunda bulunmayacaktir.)

E- YAZILI SINAV

E.1) Yazili smav, 12 il merkezinde (Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Adana, Bursa, Diyarbakir, Van, Trabzon,
Erzurum, Samsun ve Kayseri) 28 Haziran 2025 tarihinde saat 10.00’da tek oturum halinde, ¢oktan segmeli 4
(dort) segenekli 50 (elli) sorudan olusan test usuliinde yapilacaktir.

E.2) Yazili sinav konu bagliklar1 ekli tablolarda belirtilmistir. Sinav konularinda 11 Mart 2025 tarihine kadar
olan (11 Mart 2025 dahil) mevzuat esas alinacak olup 11 Mart 2025 tarihinden sonra ilgili mevzuatta yapilan
degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

E.3) Yazili sinavda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

E.4) Yazili sinavda 100 (yiiz) tam puan tizerinden en az 60 (altmis) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.
E.5) Yazili sinav sorulart 02 Temmuz 2025 tarihinde aday.ankara.edu.tr web sitesi iizerinden ilan edilerek
adaylarin erigimine agilacaktir.

E.6) Adaylar, yazili stnav sorularina ve yazili stnav uygulamasina yonelik itirazlarint 02 - 09 Temmuz 2025
tarihleri arasinda aday.ankara.edu.tr web sitesi iizerinden yapacakur. Itirazlarin gecerli olabilmesi icin
adaylarin her bir soru icin ilgili sistem iizerinden kredi/banka karti vasitasiyla 100 (yiiz) TL édemesi
gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate ainmayacaktir.E.7)
E-7) Yazili sinav uygulamasina ve yazili sinav sorularina yonelik itirazlarin degerlendirme sonuglart 28
Temmuz 2025 tarihinde aday.ankara.edu.tr web sitesi iizerinden ilan edilecektir.

F- YAZILI SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Yazili sinav sonuglari, aday.ankara.edu.tr web sitesi ile Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin
http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinden es zamanli olarak 08 Agustos 2025 tarihinde ilan edilecektir.
Adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.


http://ekip.saglik.gov.tr/
http://ekip.saglik.gov.tr/
http://yhgm.saglik.gov.tr/
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G- YAZILI SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar yazili smmav sonuglarmna iliskin itirazlarini, 08 - 15 Agustos 2025 tarihleri arasinda
aday.ankara.edu.tr web sitesinden yapacaklardir. Itirazlarin gecerli olabilmesi i¢in adaylarm ilgili sistem
iizerinden kredi/banka kart1 vasitastyla 100 (yiiz) TL 6demesi gerekmektedir. ilgili tarihler disinda veya baska
kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Itirazlar Ankara Universitesi tarafindan degerlendirilip, sonucu adaylara aday.ankara.edu.tr web sitesinden
22 Agustos 2025 tarihinde duyurulacaktir.

H- SOZLU SINAV

H.1) Unvan degisikligi yazili sinavi sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 puan alan adaylar
arasindan puan {istlinliigli esasia gore (en yiiksek puan alan adaydan baglamak kaydiyla) ilan edilen kadro
sayisinin iki kat1 kadar aday (son adayla ayni puana sahip olan biitiin adaylar sozlii sinava alinacaktir) sozlii
smnava ¢agrilacak, sozlii smav aday listesi http://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ve
http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP) iizerinden
duyurulacaktir.

H.2) Sozlii sinav yeri ve takvimi Y&netim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin http://yhgm.saglik.gov.tr internet
adresinde ve http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu (EKIP)
iizerinden ilan edilerek duyurulacak, bunun i¢in adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

H.3) Sozlii sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

H.3.a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

H.3.b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,
H.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
H.3.¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

H.3.d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

H.3.e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

esas alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak sozIii sinav puan tespit edilecek, sozlii sinavda 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70
(yetmis) puan alanlar basarili sayilacaktir.

S6zlii sinav sonuglari, siavlarin yapildig: tarihten itibaren en geg otuz giin igerisinde http:/yhgm.saglik.gov.tr
internet adresinde ve http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu
(EKIP) iizerinden duyurulacak, bunun i¢in adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.

I- SOZLU SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sonuglarin duyurulmasindan itibaren bes is giinii icerisinde
sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. Bes is giinii iginde Bakanlik Genel Evrak Birimine ulagmayan
itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. Itiraz dilekgesi bes is giinii igerisinde “T.C. Saghk Bakanhg
(Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii) Universiteler Mahallesi Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi No:3
Cankaya/ANKARA” adresine gonderilecektir. itirazlar, Sinav Kuruluna intikalinden itibaren en geg¢ on is
giinii igerisinde sonuclandirilarak sonucu http://yhgm.saglik.gov.tr adresinde ve
http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erigim saglanan Entegre Kurumsal 1slem Platformu (EKiP) uzerinden
ilgililere bildirilecektir.

i- SINAV BASARI SIRALAMASININ BELIRLENMESI

Sinav bagar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinarak tespit edilir.
Unvan degisikligi sinavi sonucunda basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

1.1) Hizmet siiresi fazla olanlara,

1.2) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

1.3) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak tizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet siiresinin hesabinda; Saglik Bakanligi1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin Tanimlar baglikli 4 iincii maddesinin (1) bendi uyarinca “ayhksiz izinli gecen siireler
hari¢c muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak iizere, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”
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J- YEDEK LISTE BELIRLEME

Bakanlikga ihtiya¢ duyulmasi halinde; en fazla asil aday sayisi kadar personel, basar1 siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenecektir.

K- TERCiH VE YERLESTIRME ISLEMLERI

Basari siralamas listesinin kesinlesmesini miiteakip tercih islemlerinin Genel Midiirliigiimiizce belirlenecek
takvim gergevesinde http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal Islem Platformu
(EKIP) iizerinden almacak, yerlestirme islemleri ise adaylarin tercihleri dogrultusunda Noter huzurunda
yapilarak atanmaya hak kazananlar http://ekip.saglik.gov.tr adresinden erisim saglanan Entegre Kurumsal
Islem Platformu (EKIP) iizerinden ilan edilecektir.

L- ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

L.1) Ilan edilen kadrolara tercihleri dogrultusunda atanmaya hak kazanan adaylarin atamalar1 yapilacaktir.

L.2) Sinav sonucunda basarili olanlardan miikteseplerine uygun yeterli kadro bulunmamasi nedeniyle
atamalar1 yapilamayanlara yonelik olarak 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 7 nci maddesi hiikiimleri kapsaminda dolu veya bos kadro degisikligi yoluna gidilecek ve
kadro uygun hale getirildikten sonra atamalar1 yapilacaktir. Bu siire igerisinde ad1 gegenlerin sinav sonucuna
gOre atamaya esas her tiirlii haklar saklidir.

L.3) Ilan edilen kadrolardan; atanma sartlarini tasimadiklari i¢in smavlar1 gecersiz sayilan veya bu sebeple
atamalar1 iptal edilenler, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglamayanlar ya da
atanma hakkindan vazgecenler ile emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya gikarilma, bagka unvanlh
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik siireyi agsmamak {izere ayn1 unvanli kadrolar i¢in
yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, ihtiyag¢ lizerine Bakanlikca belirlenen yedekler arasindan
basari siralamasina gore atama yapilabilecektir.

L.4) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklar1 sonradan anlagilanlar ile atama yapilincaya
kadar gegen siire igerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin simavlari gegersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak; atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir.
L.5) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 sonucu atananlar;

a) Saglik durumu ve can gilivenligi mazeretleri ile engellilik durumu nedeniyle yer degistirmeleri harig
olmak tizere atandiklari yerlerde en az iki yil siire ile fiilen gorev yapmadik¢a tayin talebinde
bulunamayacaklardir.

b) Aile birligi mazereti olanlarin atandiklar yerlerde en az bir yil siire ile fiilen gorev yapmadikg¢a tayin
talebinde bulunamayacaklardir.

ILETISiM:

T.C. Saghk Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Egitim Hizmetleri Daire Baskanhgi / Sitnav Hizmetleri Birimi
Universiteler Mahallesi Sehit Mehmet Bayraktar Caddesi
No:3 Cankaya/ANKARA

Tel: 031258517 78 — 585 17 42 — 585 18 93 — 585 18 91

Bu duyuruda yer alan kurallar, bu duyurunun yaymm tarihinden sonra yiiriirliige girebilecek
yasama, yiiriitme ve yargl organlar1 kararlarimin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle
durumlarda izlenecek yol Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince belirlenir.

llgililere duyurulur.
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