Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlhigindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Baskanliimiza bagli birimlerde istihdam edilmek iizere 4 sayili Bakanhklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 673 fincti maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanhg Insan Kaynaklari Yonetmeligine istinaden gesitli unvanlarda 54 (ellidort) personel alimi

gerceklestirilecektir.

- ey : - SINAV
SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM R : : CALISMA GOREV Pl
NO | KADROSU | SAYISI DUZEYI MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KO$UL PERIYODU YERI TA%;;}::{VE
1. 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Sinavi P93
puan titriinden en az 60 puan
almak.
Ada]ct, AdaEct Mcslck Egitimi, Isletme , Genel ) i&:iz;g:l%];f::;;un 48 inci
Isletme, Igletmecilik, Igletme Yonetimi, Yonetim, Is idddee i bt e
Idaresi, Ticaret ve Yénetim, Biiro Yonetimi, Biiro (A} bendinin (1, (4), (5). (6)
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Y&netici ve (7) numarah ;lt h’cntiérinde
Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve belirtilen sartlan tagimak
Yoénetimi. Biiro Hizmetleri ve Yénetici Asistanlig, A ¥ .
% % dge 3. Herhangi bir sosyal
Dis Ticaret, Dis Ticaret ve Avrupa Birligi. p o
Uluslararast Ticaret, Uluslararas: Ticaret Y énetimi, guvir]l!ﬁkkuruﬁul? dan’
Halkla Iligkiler, Halkla Iliskiler ve Tanitim, {letisim em;: ll..l Lyl ieveys
) ve Halkla iliskiler, Halkla lligkiler ve Reklameilik, | Palullik ayhg almamg
Veri = S Ko olmak.
ISitlarae o Hukuk Biiro Ybn;mm ve Sckreterthi Irfsan 4. Gitvenlik Sorusturmast ve o ) A Baskaphgpmz
1 —— 6 On lisans !(aynakla.rl Ydnetimi, Personel Ydnetimi, Personel, Arsiv Arastirmast Kanunu Belirsiz Stireli (Daimi) | Istanbul | WEB sitesinde
: Insan kaynaklari, Maliye, Muhasebe, Bilgisayarl < ilan edilecektir.
Isletmeni uyarinca Arsiv Arastirmasi

Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve
islem Teknolojileri, Bilgisayar, Saghk Kurumlari
Isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
veya Tibbi Istatistik ve Bilgisayar boliimlerinin
herhangi birinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmisg
yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

olumlu sonu¢lanmak.

5. Kamu kurum ve
kuruluglarmn ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gérevinden
veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum
olmamak.

6. MS Office programlarina
hakim olmak.

7. Bu pozisyon kapsaminda
istihdam edilecek adaylar
Istanbul Ilinde
calistinlacaktir.




SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM s —_— : " CALISMA GOREV Phaie
NO KADROSU | SAYISI DUZEYI MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU YERI TAsgpllliVE
1. 2024 y1linda yapilan Kamu
Personel Se¢gme Sinavi P93
puan tiiriinden en az 60 puan
almak.
Adalet, Adalet Meslek Egitimi, [sletme , Genel 2. 657 sayil Devlet
Isletme, Isletmecilik, Isletme Yonetimi, Yonetim, Is | Memurlar: Kanununun 48 inci
idaresi, Ticaret ve Yonetim, Biiro Yonetimi, Biiro | maddesinin birinci fikrasinin
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yanetimi ve Yonetici | (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
Asistanlig, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve ve (7) numarali alt bentlerinde
Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhigl, | belirtilen sartlar tagimak.
Das Ticaret, Dis Ticaret ve Avrupa Birligi, 3. Herhangi bir sosyal
Uluslararasi Ticaret, Uluslararas: Ticaret Yénetimi, | glivenlik kurumundan
Halkla iliskiler, Halkla liskiler ve Tanitim, Iletisim | emeklilik, yashlik veya
Veri ve Halkla liskiler, ﬁglkla [liskiler ve R_cklamcmk, malulliik ayhig1 almamis
Hazirlama ve . Hukuk Biiro Yénetimi ve Sekreterligi, Insan olmak. Basgkanlhigimiz
2 § On lisans | Kaynaklar Yonetimi, Personel Yonetimi, Personel, | 4. Giivenlik Sorusturmas: ve | Belirsiz Stireli (Daimi) | Ankara | WEB sitesinde
Kontrol : 5 o : : . .
Isletment Insan kaynaklari, Maliye, Muhasebe, Bilgisayarli Arsiv Arastirmasi Kanunu ilan edilecektir.

Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Isletme-Muhasebe, Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve
Islem Teknolojileri, Bilgisayar, Saghk Kurumlari
Isletmeciligi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
veya Tibbi Istatistik ve Bilgisayar bilimlerinin
herhangi birinden on lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

uyarinca Argiv Aragtirmasi
olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve
kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gorevinden
veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum
olmamak.

6. MS Office programlarina
hakim olmak.

7. Bu pozisyon kapsaminda
istihdam edilecek adaylar
Ankara ilinde calistirilacaktir.
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Biyolog

Lisans

Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler,
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji bélimlerinin herhangi birinden
lisans diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekégretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Smavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5). (6) ve
(7) numaral: alt bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya
malullik aylig almamis olmak.

4. Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv
Arastirmas1 Kanunu uyarinca Argiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili
disiplin mevzuat: uyarinca gérevinden
veya meslekten ihrag edilmemis olmak ve
kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim
Kurumlan Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Biyoloji, T1ibbi Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Biyoteknoloji ve Molekiiler
Biyoloji boliimlerinin herhangi birinde
vitksck lisans yapmis olmak.

8. Tercihen alaninda en az 1 (bir) y1l is
tecritbesine sahip olmak.

9. Tercthen temel hiicre kiiltiril ve/veya
biyokimya tekniklerinde bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

10. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve
ekipmanlar: konusunda bilgi ve
operasyonel tecribe sahibi olmak.

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek aday Ankara Ilinde
calistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Bagkanhigimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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TUSEB
KADROSU
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PERIYODU

GOREV
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SINAV
TARIHI VE
YERI

Biyolog

%)

Lisans

Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Biyoloji
Bilimleri ve Biyomiihendislik, Molekiiler
Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,

Biyoteknoloji ve Molekiiler Bivoloji
bolimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmig yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yihinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiirinden en az
60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5). (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlart tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulliik ayhig1 almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmas: ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmas: olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak
ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlar Yabanc: Dil
(YOKDIL) Sinav senucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen genel Biyoloji Laboratuvar
tecritbesi olmak.

8. Bakteriyoloji/Viroloji alaninda
velveya as kalite kontrol testleri
konusunda tecriibe sahibi olmak.

9. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yiiksek
Lisans derecesine sahip olmak.

10. Ornek hazirlama, hiicre kiiltiir
tecriibesi olmak.

11. Tercihen Immiinoloji alaminda
ELISA, Akis Sitometri vb. testlerde
tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen alaninda en az 3 (iig) yil
tecriibe sahibi olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara flinde
caligtirilacaktr.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Baskanligimiz
WED sitesinde
ilan edilecektir.
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Biyolog

Lisans

Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Biyoteknoloji, Tibbi Biyoloji,
Tibbi Genetik, Biyomiihendislik,
Biyokimya veya benzeri boliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinim
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Simavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1). (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik ayligr almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Kanunu
uyarinca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimn ilgili disiplin
mevzuat: uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢
edilmemis olmak ve kamu haklarmdan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizee dil puam almig
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yuksekogretim Kurumlan Yabanea Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlart
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.
8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak.
9. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri szellikle
niikleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hiicre kiiltiirii
tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip olmak.

10. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
siireglerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak.

11. Tercihen hiicre kiiltiirii teknikleri, dzellikle T
hiicresi izolasyonu, aktivasyonu ve ¢ogaltilmasi
konularinda deneyim sahibi olmak.

12. Tercihen genetik modifikasyon tekniklerine
(ornegin: lentiviral transdiiksiyon) ve hiicresel
miithendislik uygulamalarina asina olmak.

13. Tercihen akig sitometrisi (flow sitometri) ile hiicre
yiizey belirteg analizi ve CAR ekspresyonu tayini
konularimda bilgi sahibi olmak.

14. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans veya
doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek lisans veya
doktora egitimine devam ediyor olmak.

15.Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi
olmak.

16. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara [linde ¢alistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimfi)

Ankara

Baskanligimiz
‘WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
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SINAV
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Bivolog

Lisans

Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyoteknoloji, Tibbi Biyoloji, Tibbi
Genetik, Biyvomiuhendislik, Biyokimya
veya benzeri béltmlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
P3 puan tliriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4),
(5). (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlan tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhig1 almamis
olmak.

4. Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu
sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puan almig
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yitksekdgretim Kurumlan Yabanct
Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlar:

konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda

laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak.

9. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri 6zellikle
niikleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hiicre
kaltirti tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip
olmak.

10. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
stireglerinde ¢aligma deneyimine sahip olmak,

11. Tercihen kalite yénetim sistemleri konusunda
bilgi sahibi olmak ve ilgili sertifikalara (ISO 9001,
ISO 20387 vb.) sahip olmak.

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
veya doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek
lisans veya doktora egitimine devam ediyor olmak..
13. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi
olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara Ilinde calistirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daimf)

Ankara

Baskanlhigimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Biyolog

Lisans

Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Molekiiler
Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji
bolimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yitksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Sceme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt
bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulltik ayh@ almans olmak.

4. Guivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas! Kanunu uyarica Arsiv
Arastirmast olumlu sonu¢lanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinn ilgili
disiplin mevzuat uyarinca gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (clli) Ingilizce dil
puam almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yabaner Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Biyoloji, Tibbi Biyolojik
Bilimler, Molekiiler Biyoloji, Molckiiler
Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji ve
Molekiler Bivoloji programlarinin herhangi
birinden yiiksek lisans mezunu olmak.

8. Tercihen ulusal Ar-Ge ve Ur-Ge Destek
program ve tegvikleri konusunda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmak

9. Tercihen bilimsel proje déngiisii, Uriin
Gelistirme projelerinin tasarimi, bilimsel
degerlendirmesi ve fonlanmasi konularinda
cn az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak.

10. Bilgisayar ve Microsoft ofis
programlarina ileri derecede hikim olmak.
11.Tercihen alaninda en az 3 (tig) yil
tecriibe sahibi olmak.

12.Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul Ilinde
calistinlacaktir.

Belirsiz Siireli
(Daimi)

Istanbul

Bagkanhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

i

MEZUN OLUNAN BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARiHi_VE
YERI

Bivolog

Lisans

Biyoloji, Tibbi Bivolojik Bilimler, Biyoloji
Bilimleri ve Bivomitihendislik, Molckuiler
Biyoloji. Molekiiler Biyoloji ve Genetik,

Biyoteknolaji ve Molekiler Biyoloji
bsliimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yuksckogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiriinden en az
60 puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasimin (A) bendinin (1). (4), (5). (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
sartlari tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghilik veya
malullitk ayligi almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Argiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmas: olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
disiplin mevzuati uyannca gorevinden
veya meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklarmdan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizece dil
puan almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak
ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlan Yabanc: Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Genel Biyoloji Laboratuvar
tecriibesi olmak.

8. Tercihen Bakteriyoloji/Viroloji
alaninda ve/veya as: kalite kontrol
testleri konusunda tecriibe sahibi
olmak.

9. Tercihen 1lgili alanlarda tezli Yuksek
Lisans derecesine sahip olmak.

10. Tercihen 6rmek hazirlama, hiicre
kiiltiirti tecritbesi olmak.

11. Tercihen immiinoloji alaninda
ELISA, Akis Sitometri vb. testlerde
tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen alaninda en az 1 (bir) vil
tecriibe sahibi olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul Ilinde
calistirilacaktur.

Belirsiz Sireli (Daimf)

Istanbul

Baskanhgimiz
‘WEB sitesinde
ilan edilecektr.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Eczaci

Lisans

Eczacilik fakiiltesinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinm
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi P3
puan tiirtinden en az 60 puan almak.

2. 657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4). (3).
(6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlar:
tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
vyasghlik veya malulliik ayligi almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmas: Kanunu
uyarinca Argiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarimin ilgili disiplin mevzuat
uyarinca gorevinden veya meslekten ihra¢ edilmemig
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puani almig
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlar Yabanci Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlart
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak
8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak,
9. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri dzellikle
niikleik asit kantifikasyon, kalite tayini ve hiicre kiiltiiri
tekniklerinde laboratuvar deneyimine sahip olmak.

10. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
siireglerinde ¢ahigma deneyimine sahip olmak,

11. Tercihen rekombinant DNA Teknolojileri, hiicresel
ve biyoteknolojik ilaglarin ig akis ve siire¢lerinde
kullanilan Gist akim teknikleri ve siire¢ optimizasyonu
konusunda deneyime sahip olmak.

12. Tercihen asi, hiicresel ve biyoteknolojik ilaglarin alt
akim ve saflastirma is akiglarinda (ultrafiltrasyon, TFF,
kromatografi vb.) kullanilan teknoloji. Teknik ve stirec
optimizasyonu konusunda deneyime sahip olmak.

13. Tercihen ilag tagiyic sistemler (6rnegin:
nanopar¢aciklar, lipozomlar, mikrokapsiiller,
dendrimerler vb.) gelistirilmesi, tiretimi ve
karakterizasyonuna yonelik ¢aligmalarda deneyimli
olmak.

14. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) yvil tecriibe sahibi
olmak.

15. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara [linde galistirilacaktir.

Belirsiz
Sureli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Istatistikgi

Lisans

Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri, Matematik, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, iktisat,
Ekonometri bélimlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun
olmak veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekégretim kurumlarinin birinden
mezun olmak

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
P3 puan tirinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasumak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yasghlhk veya malulliik aylig: almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonug¢lanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili disiplin
mevzuati uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarmdan mahrum
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puani almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiksckdgretim Kurumlar Yabanc: Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Istatistik, Matematik, Ekonometri,
Biyoistatistik ve Tip Biligimi alanlarindan herhangi
birinden yiiksek lisans mezunu olmak.

8. Tercihen saglik veri tabanlan, DMO, MEDULA,
TUIK vb. sistemlerle ¢aligmis olmak.

9. Tercihen veri tabani kullanimi, teknik raporlama,
analiz ve siniflandirma siireglerinde yetkin olmak.

10. Tercihen ileri diizey Excel ve veri gorsellestirme
araglari bilgine sahip olmak

11. Tercihen ileri duzeyde istatistiksel analiz ve veri
modelleme bilgisine (SPSS, R, Python, pandas, numpy,
scipy, stats models gibi ) sahip olmak,

12. Tercihen veri tabam sistemleri (6zcllikle SQL
tabanl veri tabanlan) ile ¢aligabilmek, veri ¢ekme,
sorgulama ve giincelleme islemlerini
gergeklestirebilmek.

13. Tercihen her tiirli veri analizi ve yorumlama ile
sunum hazirlayabilme yetenegine sahip olmak.

14, Tercihen veri alaninda; veri temizleme,
segmentasyon, kilmeleme, simiflandirma gibi veri
madenciligi teknikleri konusuna hakim olmak.

15. Tercihen saglik ekonomisi, biyoistatistik gibi
alanlara agina, talep tahmini. titketim analizi, pazar
analizleri yapabilecek karar destek amagh istatistik
modelleme ve 6ngorit tekniklerine hikim olmak.
16.Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecrilbe sahibi
olmak.

17.Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara {linde cahstirilacaktir.

Belirsiz
Suireli
(Daimfi)

Ankara

Baskanhgimz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
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TUSEB
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Kimyager

Lisans

Kimya, Kimya Miihendisligi veya Proses
Mithendisligi bolumlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekégretim kurumlarmin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi P3 puan tiirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinin birinei fikrasinin (A) bendinin
(1). (4). (5). (6) ve (7) numaral: alt bentlerinde
belirtilen gartlar tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslhilik veya malullitk ayhig:
almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca Arsiv Arastirmas: olumlu
sonuclanmalk.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimn ilgili disiplin
mevzuatt uyarinca gérevinden veya meslekten
ihrag¢ edilmemis olmak ve kamu haklarindan
mahrum olmamak

6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil puam
almig olmak veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip
olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlan Yabanci Dil
(YOKDIL) Smav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve
ekipmanlan konusunda bilgi ve operasyonel
tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen molekiler biyoloji teknikleri
konusunda laboratuvar en az 2 (iki) yvillik
deneyime sahip olmak.

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve
proteomik analiz tekniklerinde (kiitle
spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR, GC-MS,
Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine
sahip olmak.

10. Tercihen, numune hazirlama, analiz
cihazlarinin kullanimi, veri degerlendirme ve
kalite kontrol stireglerinde gorev almis olmak.
11. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
stireclerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak.,
12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek
lisans veya doktora mezunu olmak ya da halen
yiiksek lisans veya doktora egitimine devam
ediyor olmak,

13. Tercihen alaninda en az 3 (iig) y1l tecriibe
sahibi olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara Ilinde calistinilacaktir.

Belirsiz Sureli
(Daimi)

Ankara

Bagkanhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYI

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Kimyager

Lisans

Kimya veya Biyokimya bolumlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt

digindaki yiiksekdgretim kurumlarnnim

birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlar tagimak.

3. Herhangi bir sosyal gtivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya
malullitk aylig1 almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas: Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimmn ilgili
disiplin mevzuat: uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil
puani alnug olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekdgretim
Kurumlari Yabanc: Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve
ekipmanlar1 konusunda bilgi ve operasyonel
tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen ilgili alanlarda tezli Yiksek
Lisans derecesine sahip olmak

9. Tercihen Farmasétik ve Biyofarmasotik
iiriin ve formiilasyon geligtirme konusunda
deneyimli olmak veya yeni molekiillerin
gelistirilmesinde AR-GE ve iiretime ynelik
aragtirma projelerinde gérev almis olmak.
10. Tercihen Biyofarmasétik iiriinlerin alt
akim prosesleri ile ilgili deneyimine sahip
olmak ve projelerde gorev almis olmak.
11. Tercihen alaninda en az 3 (ii¢) yil
tecriibe sahibi olmak.

12. Bu pozisyon kapsaminda istthdam
edilecek adaylar Ankara Ilinde
calistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Bagkanhgimiz
‘WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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13

Mihendis

Lisans

Biyomiihendislik, Genetik ve
Biyomihendislik balimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
Y OK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek8gretim

kurumlarinn birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
P3 puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1). (4). (5).
(6) ve (7) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartiari
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashihk veya malulliik ayhig almamis
olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu
sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinimn ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) ingilizce dil puani almig
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yiiksekagretim Kurumlarr Yabanct
Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen Biyomithendislik, Genetik ve
Biyomiihendislik alanlarinda en az Yiiksek Lisans
derecesine sahip olmak.

8. Tercihen Klinik Aragtirmalar Egitimi almig olmak
ve bunu sertifikalandirmis olmak.

9. Tercihen deney hayvanlari egitimi almis olmak ve
bunu sertifikalandirmig olmak

10. Tercihen kanser geneti@i ve/veya kanser biyolojisi
alanlarinda Ar-Ge projesinde ¢alismis olmak.

11. Tercihen Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda
temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlan konusunda
bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen ¢esitli dokulardan (kan. timér doku,
parafin blok vs.) niikleik asit izolasyonu ve
kantitasyonu, PCR tabanh teknolojilerin kullaniminda
tecriibe sahibi olmak.

13.Tercihen Sanger Sekanslama ve Yeni Nesil
Dizileme Teknolojileri (NGS) konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

14. Tercihen LC/MS ve HPL.C cihazlar konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

15.Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi
olmak.

16. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday
Ankara’da ¢aligtinlacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daim’)

Ankara

Baskanhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
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TUSEB
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KADRO
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DUZEYQ

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL
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Miihendis

Lisans

Biyomithendislik, Genetik ve
Biyomithendislik béliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekégretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tirtinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5).
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan
tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yashihk veya malullik ayhgi almamis olmak.
4. Giivenlik Sorusturmast ve Argiv Arastirmas: Kanunu
uyarinca Arsiv  Aragtirmasi  olumlu  sonuclanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gdrevinden veya meslekten ihrac edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puani almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiksekogretim Kurumlart Yabanai Dil (YOKDIL)
Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. Tercihen Deney Hayvanlari Kullamim Sertifikasina
sahip olmak.
8. Tercihen Egiticilerin Egitimi Sertifikasma sahip
olmak.

9. Tercihen bilimsel proje dongiisi, bilimsel proje
planlama, yGnetme vb. konularinda deneyim sahibi
olmak ve bunu sertifikalandirmak
10. Tercihen Biyomiihendislik veya Biyoteknoloji
alaninda en az tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip
olmak

11. Tercihen temel laboratuvar cihazlari ve ekipmanlari
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak,
HPLC, GC/MS vb. cihazlarin kullanim sertifikalarina

sahip olmak.
12. Tercihen bakteriyoloji ve antimikrobiyal direng
konusunda galigmalar yapmis olmak.

13. Tercihen agi gelistirilmesinde AR-GE ve tiretime
yonelik aragtirma projelerinde gérev almig olmak ve
klinik aragtirmalarin laboratuvar siirecinde &rnekleri
toplama, saklama, ¢aligma ve sonuglarin degerlendirme

siireglerinde deneyimli olmak.
14. Tercihen viroloji, yeni nesil dizileme ve molekiiler
genetik ¢alismalarda deneyimli olmak.

15 Tercihen alaminda en az 3 (ii¢) yi1l tecriibe sahibi
olmak.

16. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara Ilinde gahistinlacaktr.

Belirsiz
Streli
(Daimi)

Ankara

Basgkanhgimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.




SIRA
NO

TUSEB
KADROSU

KADRO
SAYISI

OGRENIM
DUZEYL

MEZUN OLUNAN
BOLUM/PROGRAM

NITELIK/KOSUL

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Miihendis

Lisans

Biyomiihendislik, Bivomedikal
Mithendisligi veya Tip Mithendisligi
bolimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara

denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt digindaki yiitksekogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme
Sinavi P3 puan tiirtinden en az 60 puan almak
2. 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin
(1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde
belirtilen sartlar tasimak.

3. Herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik aylhig1
almamis olmak.

4. Guivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca Argiv Arastirmas: olumlu
sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gérevinden veya meslekten
ihrag edilmemis olmak ve kamu haklarindan
mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam
almis olmak veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip
olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiksekogretim Kurumlan Yabanc: Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve
ekipmanlan konusunda bilgi ve operasyonel
tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri
konusunda laboratuvar en az 2 (iki) yillik
deneyime sahip olmak,

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve
proteomik analiz tekniklerinde (kiitle
spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR, GC-MS,
Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine
sahip olmak.

10. Tercihen, numune hazirlama, analiz
cihazlannn kullanimi, veri degerlendirme ve
kalite kontrol stire¢lerinde gérev almis olmak.
11. Tercihen Iyi Uretim Uygulamalari (GMP)
stire¢lerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak,
12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek
lisans veya doktora mezunu olmak ya da halen
viiksek lisans veya doktora egitimine devam
ediyor olmak.

13. Tercihen alaninda en az 3 (i¢) yil tecriibe
sahibi olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara Ilinde cahistinlacaktir.

Belirsiz Stireli
(Daimi)

Ankara

Baskanhgimiz
WEDB sitesinde
ilan edilecektir.
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NO

TUSEB
KADROSU
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OGRENIM
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BOLUM/PROGRAM
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PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV
TARIHI VE
YERI

Miihendis

Lisans

Bilgisayar Miihendisligi, Yapay Zeka
Miihendisligi, Yapay Zekd ve Veri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi,

Mekatronik Miihendisligi, Kontrol ve

Otomasyon Miithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Mithendisligi. Tip Mithendisligi, Genetik
ve Biyomiithendislik veya
Biyomiihendislik béltimlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmig yurt digindaki
yiksekogretim kurumlarninin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi
P3 puan tiirtinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4).
(3), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlar tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashihk veya malullitk ayhigr almamig
olmak.

4. Guvenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu
sonug¢lanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizee dil puani almis
olmak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
baska bir belgeye sahip olmak ve bunu
belgelendirmek. (Yiiksekégretim Kurumlan Yabanct
Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)
7. En az bir bilgisayar programlama dili bilmek (R,
Phyton, Perl vb).

8. Tercihen Unix ve Unix-benzeri igletim
sistemlerini (Linux ve dagitimlarindan en az birinde)
tecriibe sahibi olmak ve linux komut satir1 araglarimi
(grep, sed, awk vb.) kullanabilmek.

9. Tercihen tiim genom, tim ekzom, tim
transkriptom veri analizi, GWAS (Genome-Wide
Association Study) biyoinformatik analiz metodlan
ve araglar konusunda tecriibe sahibi olmak. 10.
Tercihen veri madenciligi, yapay zekd ve makine
dgrenmesi vb. konularinda tecriibe sahibi olmak,

11. Tercihen Tum Genom verisinin tiim
biyoinformatik ig akigini bastan sona bireysel olarak
yapabilme kabiliyetine ve bilgisine sahip olmak.

12. Tercihen nadir genetik hastaliklarda ve
kanserlerde tiim genom ve tiim transkriptom yeni
nesil dizileme verilerinin biyoinformatik analizleri
konusunda deneyim sahibi olmak, aragtirma
projelerinde yer almak ve bunu belgelendirmek

13. Tercihen alaninda en az 3 (iig) y1l tecriibe sahibi
olmak.

14. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek lisans
veya doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek
lisans veya doktora egitimine devam ediyor olmak..
15. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara Ilinde ¢alistinlacaktir.

Belirsiz
Sureli
(Daimi)

Ankara

Baskanhignuniz
WEDB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimler
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi,
Biligim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Elekirik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi . Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Haberlegme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi, Endiistri
Sistemleri Miithendisligi, Endistri ve
Sistem Miihendisligi bolimlerinin herhangi
birinden lisans dizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmig
yurt disindaki yitksekégretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az
60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (3), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlar tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya
malulliik aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuclanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarimin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak

ve kamu haklarindan mahrum olmamalk.

6. YDS den en az 50 (elli) ingilizee dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak
ve bunu belgelendirmek.
(Yiksekégretim Kurumlan Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Yerel Alan Ag (LAN),
Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag
(VPN), Dinamik Yonlendirme
Protokolleri ve ag teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmalidir.

8. Tercihen TCP/IP, Routing, LAN
Switching, Firewall, WAF, Load
Balancer WAN, AP, MPLS, VLAN,
802.1x ve VPN konularinda deneyimli
olmalidir.

9. Tercihen ilgili alanlardan birinde
wyiiksek lisans mezunu olmak.

10. Tercihen alaninda en az 3 (iig) yil
tecriibe sahibi olmak.

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul linde
calistirilacaktir.

Belirsiz Sureli
(Daimf)

Istanbul

Bagkanlhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimler
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Muhendisligi,
Biligim Sistemleri Mithendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Mihendisligi, Yazilim Mithendisligi, Bilgisayar
ve Yazilim Miihendisligi bélimlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt digindaki yiksekogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tirtinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya
malulltik ayligi almamis olmak.

4. Glivenlik Sorugturmasi ve Arsiv
Arastirmast Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kurulusglarmin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil
puani almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim
Kurumlar: Yabane: Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Web tabanlh uygulama
gelistirme tecriibeli olmak.

8. Tercihen Laravel olmak iizere Entity,
Spring vb. giincel ¢ati programlar
(framework) hakkinda bilgi sahibi olmak.
9. Tercihen HTMLS3, CSS3, Jquery, React
vb. On yiiz (Frontend) teknolojileri
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
10. Tercihen RESTful API servisleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

11. Tercihen MySQL, MariaDB, MSSQL
vb. veritabanlar hakkinda bilgi sahibi
olmak.

12. Tercihen Git versiyon kontrol sistemi
hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
13. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiiksek
lisans mezunu olmak.

14. Tercihen alaminda en az 3 (ii¢) y1l
tecriibe sahibi olmak.

15. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul ilinde
calistirilacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimi)

Istanbul

Baskanhigimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Elektrik Miihendisligi veya Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi boliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinmn (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numaral: alt bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya
malullitk ayhi1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
disiplin mevzuatt uyarinca gorevinden
veya meslekten ihrag edilmemis olmak ve
kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizce dil
puan: almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiksekogretim
Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen C#,C,C++ programlama
dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

8. Tercihen B simifi Is Saghigi ve
Giivenligi belgesine sahip olmak.

9. Tercihen ihale dokiiman
hazirlayabilmek

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara ilinde
calistirlacaktir.

Belirsiz Siireli (Daim1)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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20

Miihendis

Lisans

Makine Mithendisligi bolimiinden
lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt disindaki
yitksekoégretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Segme Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral: alt
bentlerinde belirtilen sartlar tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yashlik veya malulliik aylig:
almami§ olmak.

4. Glivenlik Sorugturmast ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puami
almig olmak veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gegerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlar: Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Tasarim Programu (Catia,
Solidworks, Autocad) kullanimi bilgisine
sahip olmak

8. Tercihen B simifi [s Saglig ve Giivenligi
belgesine sahip olmak.

9. Tercihen ihale dokiimani hazirlayabilmek
10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara [linde
calistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daim{)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Maiihendis

Lisans

Biyomedikal Mithendisligi,
Biyomiihendislik, Genetik ve
Biyomiihendislik ve Endiistri

Miihendisligi bolimlerinin herhangi
birinden lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki
yiksekdgretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen
sartlar tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashihik veya
malulliik ayligr almamis olmak.

4. Guivenlik Serusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmast olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
6. YDS’den en az 50 (elli) ingilizce dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak
ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil
(YOKDIL) Simav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen bilimsel proje dongiisi
konusunda en az 2 (iki) yil deneyim
sahibi olmak.

8. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis
programlar1 konusunda tecriibeli olmak.
9. Tercihen Ulusal Ar-Ge destek
programlari konusunda yeterli bilgi ve
donamima sahip olmak.

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar istanbul ilinde
caligtirtlacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimf)

Istanbul

Baskanligimz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Genetik ve Biyomiihendislik,
Biyomiihendislik veya Biyoteknoloji
bélimlerinin herhangi birinden lisans

diizeyinde mezun olmak veya bunlara denkligi

YOK tarafindan kabul edilmis yurt digindaki

yiiksekgretim kurumlarinin birinden mezun
olmak.

CALISMA
PERIYODU

GOREV
YERI

SINAV TARIHI
VE YERI

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiirtinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A)
bendinin (1), (4). (5). (6) ve (7) numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.

3. Herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan
emeklilik, yashlik veya malulliik ayhig
almamis olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili
disiplin mevzuat: uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam
almig olmak veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen
ve gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yuksekogretim Kurumlart Yabanci Dil
(YOKDIL) Siav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Genetik ve Biyomiihendislik,
Biyomiihendislik veya Biyoteknoloji
programlarindan birinden yiiksek lisans
mezunu olmak.

8. Tercihen bilimsel proje déngiisii, As1 ve
Tlag geligtirmeye yénelik Ar-Ge/Ur-Ge
projeleri ile Klinik Arastirma projelerinin
biitcelendirilmesi konularinda en az 3 (ii¢)
vil deneyim sahibi olmak.

9. Tercihen Iyi Klinik Uygulamalara hakim
olmak,

10. Tercihen Asgi gelistirmeye ydnelik
yiiriitillen projelerde yiiriitiicii, aragtirmaci
veya bursiyer olarak gdrev almig olmak.

11. Tercihen bilgisayar ve Microsoft ofis
programlari konusunda tecriibeli olmak

12. Tercihen Ulusal Ar-Ge destek
programlar konusunda yeterli bilgi ve
donamima sahip olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar istanbul ilinde
calistirtlacaktir.

Belirsiz
Stireli
(Daimfi)

Istanbul

Bagkanhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi,
Yapay Zekd ve Veri Mithendisligi
bélimlerinin herhangi birinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt disindaki yliksek&gretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayilt Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (3). (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak

3. Herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yashhk veya
malulliik aylig: almamis olmak.

4. Guvenlik Sorugturmasi ve Argiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gorevinden
veya meslekten ihrag edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
6. YDS den en az 50 (elli) ingilizce dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye sahip olmak
ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekdgretim Kurumlarr Yabaner Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

7. Tercihen Bilgisayar Miihendislig
Yazilim Miihendisligi, Yapay Zcka
Miihendisligi, Yapay Zekd ve Veri
Miihendisligi alaninda yiiksek lisans
mezunu olmak.

8. Tercihen yazilim, yazilim tasarimi ve
geligtirilmesi ile bu siirecin yénetimi
konusunda veya biiytik élgekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yénetimi
konusunda en az 2 (iki) yillik tecriitbeye
sahip olmak.

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara Ilinde
calistirilacaktir

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Baskanhgimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Biyomedikal Miihendisligi veya Tip
Miihendisligi boliimlerinin herhangi
birinden lisans dizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmig yurt digindaki
yiiksekégretim kurumlarinin birinden
mezun olmak.

1. 2024 vilinda yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavi P3 puan tiriinden en az 60
puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5). (6) ve (7) numaral
alt bentlerinde belirtilen gartlan tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik veya
malulliik ayligi almamig olmak

4. Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuc¢lanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarmin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca goérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve
kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS*den en az 50 (clli) Ingilizce dil
puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekdgretim
Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Smnav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen tibbi cihaz teknolojileri ve
tretim stireclerine hakim olmak.

8. Tercihen MDR (Medical Device
Regulation), CE isareti, ISO 13485 gibi
mevzuat ve sertifikasyon siireclerine dair
bilgi sahibi olmak.

9. Tercihen sertifikasyon, validasyon,
kalite yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

10. Tercihen tibbi cihazlarin ¢alisma
prensibini, tasarim ve geligtinme
siireglerini bilmek, sensdrler, sinyal isleme
ve biyosinyaller gibi temel alanlara hikim
olmak,

11. Tercihen alaninda en az 2 (iki) yil
tecriibe sahibi olmak.

12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara ilinde
calistirnlacaktur.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Veteriner Hekim

Lisans

Veterinerlik Fakiiltesi veya
Veterinerlik béliimiinden lisans
diizeyinde mezun olmak veya buna
denkligi YOK tarafindan kabul
edilmig yurt disindaki yiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Persone]
Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden en az 60
puan almak,

2. 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5). (6) ve
(7) numaral alt bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik. yashlik veya
malullik ayligi almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas) Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili
disiplin mevzuat1 uyarinca gérevinden
veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve
kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS den en az 50 (clli) Ingilizce dil
puani alms olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim
Kurumlan Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen preklinik kiigitk hayvan
ve/veya biiyiik hayvan deneysel
galigmalarinda bulunmus olmak.

8. Tercihen kiigiik ve biiyiik hayvan
deneysel ¢alismalarinda anestezi
konusunda deneyimli olmak.

9. Tercihen Post-Operatif deney hayvani
bakim ve izlem konularinda deneyimli
olmak.

10. Tercihen GLP sertifikasina sahip
olmak ve belgelendirmek.

11. Tercihen Deney Hayvanlart Kullanim
Sertifikasina sahip olmak ve
belgelendirmek.

12. Tercihen alaninda en az 1 (bir) yil
deneyim sahibi olmak

13. Bu pozisyon kapsaminda istthdam
cdilecek adaylar Istanbul Tlinde
cahigtirtlacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Istanbul

Baskanligimiz
WERB sitesinde
ilan cdilecektir.
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Tekniker

On lisans

Makine, Makine Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve Iklimlendirme, Isitma-Sogutma
boliimlerinin herhangi birinden 6n lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilmig yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarimin birinden mezun
olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Segme Sinavi P93 puan
turiinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin
birinei fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (5). (6) ve (7) numarah alt
bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaghlik
veya malulliik ayligi almamis
olmak.

4. Guvenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarimeca Arsiv Arastirmasi
olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinin
ilgili disiplin mevzuati uyarinca
gdorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. Tercihen Mekanik-Elektrik,
1s1tma, sogutma, havalandirma,
klima sistemleri ve sihhi tesisat
konusunda bilgi sahibi olmak

7. Tercihen alaninda en az 1 (bir)
il tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen VRF, klima santralleri
gibi endustriyel iklimlendirme
cihazlarmm montaj, ariza ve
bakimlari, otomasyon sistemleri
hakkinda deney sahibi olmak.

9. Tercihen bakir kaynagi
yapabilme becerisine sahip olmak.
10. Tercihen elektrik ve zayil
akim tecritbesine sahip olmak.

11. Tercihen Temel Microsoft
Office programlari bilgisine sahip
olmak.

12. Bu pozisyon kapsaminda
istihdam edilecek adaylar Istanbul
ilinde ¢alistinlacaktir.

Belirsiz Stireli (DaimT)

Istanbul

Bagkanlhigimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Tekniker

On lisans

Makine, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,
Yap1 Tesisat Teknolojisi bdltimlerinin herhangi
birinden &n lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt digindaki yiitksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Segme Sinavi P93 puan
tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (5). (6) ve (7) numarah alt
bentlerinde belirtilen sartlari
tagrmak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik veya
malullitk aylig1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca Arsiv
Arastirmasi olumlu sonuclanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili disiplin mevzuat: uyarinca
gdrevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. Tercihen alaninda en az 1 (bir) y1l
tecriibe sahibi olmak.

7. Tercihen kaynakl: imalat, talash
imalat ve montaj resimleri hazirlama
konusunda deneyim sahibi olmak.
8. Tercihen sac, teknik malzemeler,
talagh imalat, tiretim yontemleri,
metal igleme ve sekillendirme
konusunda deneyim sahibi olmak.
9. Tercihen Isitma, Sogutma,
Havalandirma Tesisatlan, Sihhi
Tesisat, Yangin Tesisati, Bina
Mekanik Otomasyonu konularinda
deneyim sahibi olmak.

10. Tercihen mekanik tesisat
malzeme, imalat, montaj, test ve
devreye alma konularinda bilgi
sahibi olmak.

11. Tercihen hak edis ve metraj
kontrolii yapabilmek.

12. Tercihen Autocad ve MS Office
programlarina hikim olmak.

13. Bu pozisyon kapsaminda
istihdam edilecek adaylar Ankara
ilinde cahigtirlacaktir.

Belirsiz Stireli
(Daimi)

Ankara

Baskanhgimiz
‘WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Tekniker

On lisans

Laboratuvar veya Veteriner Saglik Bélimii
béliimlerinin herhangi birinden én lisans
diizeyinde mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu
Personel Secme Sinavi P93 puan
tiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (5). (6) ve (7) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlari
tasimak.

3. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik
veya malullik ayhig1 almamig
olmak.

4. Guvenlik Sorusturmast ve Arsiv
Aragtirmas! Kanunu uyarinca Arsiv
Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
5. Kamu kurum ve kuruluglarinin
ilgili disiplin mevzuat: uyarinca
gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

6. Tercihen alaninda en az 1 (bir)
yil tecriibe sahibi olmak.

7. Bu pozisyon kapsaminda
istihdam edilecck adaylar Istanbul
Ilinde cahstinilacaktr.

Belirsiz Stireli (Daimi)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Teknisyen

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

Sthhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi
béliimlerinin herhangi birinden
Ortabgretim (Lise ve dengi okul)
kurumiarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

I. Tirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibarivle 18 yasim
tamamlarmig olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarimin ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gbrevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi
bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya
muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saghk problemi
olmadigim belgelemek.

6. 7315 sayih Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Kanunu uyaninca
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
aragtirmasi olumlu sonuclanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashihk veya
malulitik ayligr almamak.

8. Tercihen sihhi tesisat alaninda en az |
(bir) yil deneyim sahibi olmak.

9. Tercihen temel el aletleri ve élgiim
cihazlanin: kullanabiimek.

10. Tercihen tesisat projesi okuyup
uygulayabilmek.

11. Tercihen MYK (Mesleki Yeterlilik
Kurumu) belgesine sahip olmak.

12. Ihtiyag duyulan personel alimy icin il
geneli diizeyinde karsilanmasi yoluna
gidilecegi icin ilan tarihi itibariyla Istanbul
{linde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda,
kigilerin Adrese Dayah Niifus Kayt
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

13. Bu pozisyon kapsanunda istihdam
edilecek adaylar Istanbul [linde
caligtirilacakur.

Belirsiz Sireli (Daimf)

Istanbul

Bagkanlhigimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Teknisyen

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

insaat, Yapi Teknisyenligi
bélimlerinin herhangi birinden
Ortadgretim (Lise ve dengi okul)
kurumlarinin herhangi bir
alanimdan mezun olmak.

1. Tiirk vatandas: olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim
tamamlarms olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili
disiplin mevzuati uyarinca grevinden veya
meslekten ihra¢ edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi
bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya
muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saghk problemi
olmadigm belgelemek.

6. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmas: ve
Arsiv Aragtirmast Kanunu uyarinca giivenlik
sorugturmasi ve/veya argiv arastirmast
olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, vashlik veya malullik ayhg
almamak.

8. Duvar 6rme, kaliplama, siva. boya gibi
islerde tecriibeli olmak.

9. Tercihen bilgisayar ve Microsoft Office
programlarindan Word, Excel kullanmay:
bilmek.

10. Tercihen alaminda en az 1 {bir) yil
deneyim sahibi olmak.

11. ihtiyag duyulan personel alimi igin il
geneli diizeyinde karsilanmasi yoluna
gidilecegi i¢in ilan tarihi itibariyla Ankara
[linde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda.
kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Ankara Ilinde
calistinlacaktir.

Belirsiz Streli (Daim{)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Teknisyen

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi
boéliimlerinin herhangi birinden
Ortadgretim (Lise ve dengi okul)
kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

1. Tiirk vatandast olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini
tamamlamis olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarmn ilgili
disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
mesiekten ihrag edilmemis olmak ve kamu
haklarmdan mahrum olmamak.
4. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi
bulunmamak (yapmis olmak, tecilli veya
muaf olmak).

5. Gorevini devamh yapmasina engel
olacak bedenen, aklen ve ruhen saghk
problemi olmadigini belgelemek.

6. 7315 sayili Guvenlik Sorusturmas: ve
Argiv Arastirmast Kanunu uyarmca
giivenlik sorugturmas ve/veya argiv
aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslihik veya
malullik ayhg: almamak.

8. Temiz ve pis su tesisau ¢ekebilmek,
meveut tesisatlarm bakim ve onarimini
yapabilmek.

9. Binalardaki igme suyu, kullanim suyu ve
sicak su tesisatlanmin dégenmesi, kontrolii
ve bakimin yapabilmek.

10. Tercihen su kagaklarmin tespiti ve
onariminda tecritbe sahibi olmak.

11. Tercihen hidrofor, pompa sistemleri.
basingli su sistemleri anzalanim gidermede
tecriibe sahibi olmak.

12. Tercihen kullamlacak borular, baglant
elemanlar, vanalar, musiuklar vb.
malzemelerin teminini saglamak ve teknik
sartname hazirlama deneyimine sahip
olmak.

13. Planh bakim caligmalan kapsaminda
tesisat kontrollerini yapmak.

14. Acil durumlarda (su patlagy, tikamkltk,
donma vb.) hizhh miidahale ederek sistemi
vyeniden isler hale getirmek.

15. Tercihen alaninda en az 1 (bir) yil
deneyim sahibi olmak.

16. Tercihen mekanik montaj yetenegine
sahip olmak.

17. Tercihen Microsoft Office programlar:
bilgisine sahip olmak.

Belirsiz Siireli
(Daimf)

Istanbul

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.




18. Ihtiya¢ duyulan personel alimi igin il
geneli dizeyinde kargilanmas: yoluna
gidilecegi igin ilan tarihi itibariyla Istanbul
ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda,
kisilerin Adrese Dayal: Nitfus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.}

19. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul ilinde
calistinlacaktir.

CALISMA GC')RE_V SINAV TARiHi
PERIYODU YERI VE YERI

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN

NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYI BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL

1. Turk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibarivie 18 yasim
tamamlamis oimak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarimin iigili
disiplin mevzuat: uyarinca gorevinden veya
meslekten ithrag edilmemis olmak ve kamu
haklarindan mahrum olmamak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi
bulunmamak (yapmig olmak. teciili veya
muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saglhik problemi
olmadigini belgelemek.

6. 7313 sayih Guvenlik Sorusturmas: ve
Argiv Arastirmasi Kanunu uyarinca
givenlik sorugturmast ve/veya argiv
aragtirmas1 olumlu sonugianmak.

7. Herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veyva
malullik ayhgr almamak.

8. Thtiyag duyulan personel alumi igin il
geneli diizeyinde kargilanmasi yoluna
gidilecegi igin ilan tarihi itibariyla Istanbul
Ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda,
kigilerin Adrese Dayah Nifus Kayit
Sisteminde kayith olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

9. Tercihen alaninda en az 1 (bir) y1l
deneyim sahibi olmak.

10.Tercihen Microsoft Office programlarn
bilgisine sahip olmak.

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam
edilecek adaylar Istanbul linde
calisurilacaktir,

Ingaat, Ingaat Teknolojisi Bolamu
Ortadgretim boliimlerinin herhangi birinden
32 Teknisyen 1 (Lise ve dengi Ortadgretim (Lise ve dengi okul)
okul) kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.

Bagkanhgimiz
Belirsiz Siireli (Daimi) | Istanbul ‘WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Hizmetli

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

Ortaggretim (Lise ve
dengi) mezunu olmak.

1. Tiirk vatandast olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim
tamamlamis olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin
mevzuatt uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

4. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisizi bulunmamak
(vapmug olmak, tecilli veya muaf olmak).

5. Gorevini devaml1 yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadiging
belgelemek.

6. 7315 sayil Gavenlik Sorusturmas: ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca giivenlik
sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu
sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaghlik veya malullik aylig: almamak.

8. Ihtiyag duyulan personel alimi igin il geneli
diizeyinde karsilanmast yoluna gidilecegi igin ilan
tarihi itibariyla Istanbul [linde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Nitfus Kayit
Sisteminde kayitl: olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Istanbul [linde galistinilacakir.

Belirsiz Siireli (Daimi)

Istanbul

Baskanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.
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Hizmetli

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

Ortadgretim (Lise ve
dengi) mezunu olmak.

1. Tark vatandagi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini
tamamlamig olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglarinmn ilgili disiplin
mevzuatl uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak
(yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigimi
belgelemek.

6. 7315 sayili Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu
sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaghlik veya malullik ayligi almamak.
8. Intiyag duyulan personel alimi igin il geneli
diizeyinde karsilanmas: yoluna gidilecegi igin ilan
tarihi itibartyla Ankara linde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Ankara Ilinde calistinlacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimf)

Ankara

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Hizmetli

Ortadgretim
(Lise ve dengi
okul)

Ortadgretim (Lise ve
dengi) mezunu olmak.

1. Ttirk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim
tamamlamig olmak.

3. Kamu kurum ve kuruluglannin ilgili disiplin
mevzuall uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak ve kamu haklarindan mahrum
olmamak.

4. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak
(yapmus olmak, tecilli veya muaf olmak).

5. Gorevini devamli yapmasina engel olacak
bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi olmadigini
belgelemek.

6. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmas: ve Argiv
Arastirmasi Kanunu uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu
sonu¢lanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almamak.
8. Ihtiya¢ duyulan personel alim igin il geneli
diizeyinde kargilanmas! yoluna gidilecegi igin ilan
tarihi itibartyla Istanbul ilinde ikamet ediyor olmak.
(Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitl: olan adresleri dikkate
alinacaktir.)

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
adaylar Istanbul ilinde calistirilacaktir.

Belirsiz Siireli (Daimf)

Istanbul

Bagkanligimiz
WERB sitesinde
ilan edilecektir.

NOT: Bagvurular icin gerekli kosullar ve siiregler Bagkanhigimiz internet sayfasinda (www.tuseb.gov.tr), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlignin ve Tirkiye Is Kurumunun internet

sayfalarinda yer almaktadir. I3 bagvurulari ISKUR iizerinden gergeklestirilecektir.

Adres: Tirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi, Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No: 71, 34718, Kadiksy/ISTANBUL




I. GENEL SARTLAR

1.Tiurk vatandas: olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Turk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagake¢ilik suglarindan mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5. Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almanmis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

II. OZEL SARTLAR

1. {lan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen KPSS puanina sahip olmak.
2. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 8grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

3. Ilan edilen iggiicii taleplerinde belirtilen yabanc dil sartlarina son bagvuru tarihi itibariyle sahip olmak. (Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanci Dil
(YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

4. Teknisyen (Ilan Sira No:29), Teknisyen (Ilan Sira No:30), Teknisyen (Ilan Sira No:31), Teknisyen (ilan Sira No:32), Hizmetli (Ilan Sira No:33),
Hizmetli (Ilan Sira No:34) ve Hizmetli (Ilan Sira No:35) Baskanhgimizin ihtiyac duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde ahmlarm il dizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecegi igin tabloda belirtilen bagvuruya yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin
Adrese Dayali Nuifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.)



III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Bagvurular, Tirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden 21.07.2025-25.07.2025 tarihleri arasinda elektronik (online)
kullamc: girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

IV. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

1- KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; On lisans ve lisans egitim diizeyindeki talepler, KPSS puaniyla basvuran
talep sartlarina uygun adaylar arasindan, en yitksek KPSS puanindan baslanmak iizere agik is sayismin dort kati adaylar ile &ncelik hakkima sahip
olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan, tncelik hakki sahipligine iliskin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli
belgelerden baglanmak suretiyle agik is sayisinin dort kat: adaylar, ISKUR tarafindan belirlenerck Baskanhgimiza bildirilecektir.

2- Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Ortadgretim egitim diizeyindeki isci taleplerine iliskin talepler (Hizmetli ve
Teknisyen kadrosu igin) ise noter huzurunda ¢ekilecek kura ile belirlenecektir. ISKUR un génderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle, acik is sayismin dort kati adaylar ile talep sartlarina uyan éncelik hakkina sahip olarak
bagvuranlarin tamammin yer aldig1 listeler esas almmak suretiyle, agik is sayisimn dort kati aday kura cekimi sonucu belirlenecektir. Kura ile
ayrica, aym sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olugturulacaktir.

V. KURA ISLEMLERI

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu
ve 12 nci maddeleri uyarinca ISKUR tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamamimn yer aldig listeler esas alinmak
suretiyle acik is sayisinin dort katina kadar asil ve yedek aday noter kuras: ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarm isimleri, Turkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanliginin (www.tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi
sonucunda belirlenen ve basvuru sartlarini tasiyan adaylar sézlii sinava almacaktir. Bu adaylar arasindan acik is sayist (ilan edilen kadro sayi1st)
kadar asil ve asil sayis1 kadar da yedek aday s6zlii sinav ile belirlenecektir.

ISKUR tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin kura gekimi 21.08.2025 tarihinde saat 15:00°de TUSEB Istanbul Yerleskesinde
noter huzurunda gerceklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligim www.tuseb.gov.tr
internet adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklan béliimiinde yeni kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktir. Bunun igin adaylara herhangi
bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir. Kura gekilisi, Tirkiye Saghk Enstitileri Bagkanliginin
(https://www.youtube.com/c/tusebgovir) Youtube kanalindan canli olarak yayilanacak ve video kayit altina alinacakur.



VL. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Bagkanligimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylara sézlii sinav yapilacaktr.

2- Bagvurdugu pozisyona iligkin genel ve &6zel niteliklere dair kamitlayic1 belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarin evraklari,
Bagkanligimizca degerlendirilerek sartlari tutan adaylar sézli sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde sartlari tagimadigi anlagilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

3- Sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler, belge teslim tarihi, sinava girmeye hak kazanan adaylar, s6zIii sinav tarihi ve yeri
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklari béliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica
adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte s6zl{ sinav i¢in hazir olmalari gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar
hicbir hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

VIL SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- Tiim pozisyona bagvuran adaylara sdz1ii sinav yapilacaktir. Yapilacak s6zlii sinavin degerlendirilmesinde, adaymn mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi
ve becerilerini igeren konulardan yapilacaktir. S6zlii sinava girecek adaylara, sinav kurulunun her bir iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig: (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 (10 puan)

konularindan sorulan sorular esas alinarak 100 (yliz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adayin sinav puan tespit edilecektir. S6zlii sinavda basarili olmak icin 100 (yiiz) lizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmig olmast sarttir.

2- Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanliginin resmi web sayfasimin (www.tuseb.gov.tr)
Duyurular ve insan Kaynaklari béliimiinde yayimlanacaktir.

3- So6zlii sinava girmeye hak kazandig: halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.



VIIL. SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinil i¢erisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna
itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca en geg 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglanir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.
T.C. Kimlik numarasi, ad1, soyadi ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

IX. ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanliginca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta
yoluyla teslim edeceklerdir.

Sézlii sinav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu ile mezktr Kanuna dayanilarak ¢ikanlan Kamu Kurum
ve Kuruluslarina Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Tiirkive Saglik Enstitiileri Baskanlig1 Insan Kaynaklari
Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

Atamas yapilanlarin, atama onayinin tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin igerisinde gdreve baglamalar gerekmektedir.

Atama hakkindan vazgecenler ile aranilan sartlar tasimadig: anlasilanlarin atamalari yapilmayacakuir. Atamalar yapilanlardan atama onayinin
teblifinden itibaren Bagkanlik tarafindan kabul edilebilecek hakli bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) giin igerisinde géreve baslamayanlarin
atamalar iptal edilecektir.

Atamast yapilan ve gbreve baglayan isciler icin iki aylik deneme stiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi sonunda basarisiz olan iggilerin is s6zlesmesi
herhangi bir bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Basar1 siralamasiim Kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere aym kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar yukarida belirtilen nedenlerle atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve sdzlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan
kadrolara, bagan listesindeki siralamaya gére yedekler arasindan atama yapilabilecektir. Bunlar disinda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda
bulunamayacaklardir.

Yerlestirme islemi yapilan ve atamas: yapilanlardan, 15 (Onbes) giin icerisinde géreve baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
goreve baglayamayacak durumda olanlar harig) ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlasilarak géreve baslatilmayanlarin ya da goreve
baslatilip da sonradan atama sartlarim tasimadigi anlagilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan sartlar haiz
olanlardan atama yapilabilecektir.



X. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her asamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlegtirme sonucu atama i¢in dngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltict veya yalan beyanda bulunmug olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacakur. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidigy halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalmzca bir pozisyona/meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

4. Adaylann, ISKUR’da yaymmlanan isgticii taleplerinde belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
egitim durumu ve 6zel sartlara haiz olmasi gerckmektedir.

5. Ise alinacak iscilerin deneme stiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde bagarisiz olanlarin is akdi feshedilecekiir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise
géndermede dncelikli olanlar™ ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapilacaktr.

8. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gergege aykin belge sunan adaylar kura veya sézlii sinava alinmayacaktir ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

9. Kamu kurum ve kuruluslarinmn ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum
olanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

10. Bagkanh@mzmn farkli illerde yeni hizmet birimlerinin agilmasi, meveut hizmet birimin kapatilmasi, is giicii ihtiyacindaki degisimlerin
kargilanmasi, gorev yerinde i barisinin korunmasi, Bagkanlik yarari ve hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve
niteliklerine uygun diger bir gdreve/gérev yerine nakledebilir.



11. Goreve baglayan personele, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 Sayili
Cumhurbaskanhg: Karari ile kadro/pozisyonu igin emsali olarak belirlenen ilgili memur kadro/ pozisyonunda iicret ddenecektir. (Mali ve sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmas: 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim gegememek iizere Gdenecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmeligin “Gergege aykin belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi”
baglhikli 9’uncu maddesine gore, Baskanlhiginuz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykin belge verenler ya da eksik, yalan, yanlis, yaniltict
veya gergefe aykirt beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, seliven yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilecek ve gorevlerine son
verilecektir. Aynca haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Baskanligimizea yasal islem yapilacagi hususunun bagvuru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Bu kisilere mali bir bedel (ticret ve benzeri) denmigse, ddenen bedelin yasal faiziyle birlikte geri ddenmesi
gerektiginin de ayrica bilinmesi gerekmektedir.

13. Bu smavin, bagvurudan ise alinmaya kadar tiim agamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme ve sonuglarin duyurulmasi islemleri Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanhiginin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklari boliimiinde ilan yoluyla yapilacaktir.

[LETISIM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligt
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikéy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili:26 08)

[lanen duyurulur.
7167/1-1



