A\ U T[]/ 3

A\ 77/

Y, NP S
“ar Jgrwon

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HIiZMET GALISANLARI SENDIKASI

TOPLU SOZLESME
TEKLiFLERIMiZ

www.Sag“kseI'l.org.tr






DONEM

TOPLU SOZLESME
TEKLIiFLERIMiZ

www.sagliksen.org.tr






(o) DONEM 2026 /2027
03 TOPLU SOZLESME
-1 TEKLIFLERIMiZ

BiRINCi BOLUM
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan 7. Donem Toplu

Sozlesme Hilkiimlerinden Aynen veya Degistirilerek
Teklif Edilen Mali ve Sosyal Haklar

Madde 1. Yiyecek yardimi

(1) Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikimleri, yatakl tedavi
kurumlariile yatili sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan s6zlesmeli personel hakkinda uygulanir.

Madde 2. Net tesvik katsayisi

(1) Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikerleri(acil tip teknikeri) ve saglik
memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gérevlerinin yaninda
sureklilik arz edecek sekilde ambulans soforlligu gorevini de yiiriiten personelin, 209 sayili Kanunun 5
inci maddesi kapsaminda yurirlige konulan Yonetmelik uyarinca belirlenen net tesvik kat sayilarina
0,60 puan dahaiilave edilir.

Madde 3. Mesleki iist 6grenim

(1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan saglik personelinden, saglik hizmetleri sinifina
atanilabilecek mesleki bir Gist 6grenimi bitirenlerin s6zlesme Ucretleri, hizmet yillari dikkate alinarak
ayni pozisyon unvanindaki tst 6grenimliler igin 6ngoriilen sozlesme licreti esas alinarak 6denir.

Madde 4. Tabip disi personelin ek ddemelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

(1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi hilkmi uyarinca yapilacak
odemeler, tabip disi personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiukimler
uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan
madde uyarinca yururlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme
tutarindan mahsup edilir.

Madde 5. Ek ddemelerin ayliklarla birlikte ddenmesi

(1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinin lglincli paragrafi ile
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak ek
odemeler herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle her
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ay ayliklariyla birlikte 6denir. Bu sekilde yapilan ek 6deme tutari, anilan maddeler uyarinca yurirlige
konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.

Madde 6. 112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personelin ek 6demesi

(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin Giglinci climlesi hiitkmii Saglik Bakanligi 112
acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel (sézlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanir.

Madde 7. Nobet licreti

(1) 657 sayili Kanunun ek 33 (incli maddesinde yer alan nébet licreti gosterge tablosundaki gésterge
rakamlari 2 kati artinmli uygulanir.

(2) 657 sayil Kanunun ek 33 (incli maddesi uyarinca 6denen nobet tcretleri 17/03/1981 tarihli ve 2429
saylili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram
ve genel tatil glnleriigin %50 artirimli 6denir.

(3) Diyaliz, ameliyathane, dogumhane, yanik (inite ve merkezi, anjiyografi ve mesai saatleri disinda
acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan ndbetler icin 6denen nobet lcretleri %50 artinmh 6denir.

(4) 657 sayilh Kanunun ek 33 incli maddesi uyarinca 6denen ndbet dcretleri, 20.00 - 08.00 saatleri
arasinda tutulan (icapgi/ev nobeti disindaki) ndbet siireleriigin %50 artiriml 6denir.

(5) 657 sayil Kanunun ek 33 lincii maddesi uyarinca yapilan édemeler sigorta prim kesintisine tabi
tutulmaz.

Madde 8. Ek 6deme

(1) 209 sayili Kanunun ek 3 Gincli maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek
6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gdrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Madde 9. Vekalet durumunda ek 6deme

(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yrirlige konulan yonetmelikte yer alan vekalet
edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan katsayisinin uygulanabilecedi sartlara uygun olarak
herhangi bir gorevi vekaleten yiriten personele yapilacak ek 6deme tutarinin belirlenmesinde,
vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas alinir.

Madde 10. Fark 6demesi

(1) 209 sayill Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayill Kanunun 58 inci maddesi ile 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar
kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutari, 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek
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9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro
derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni olanlarin ek 6deme dabhil bir ayda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark,
doner sermaye butgesinden ddenir.

Madde 11. Ozellik arz eden birimlerde ¢alisanlarin ek 6demesi

Saglik Bakanliginda gorev yapan ve mesai saatleri disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve
laboratuvar ile anjiyografide (Koroner, santral, periferik) calisan personelin (sézlesmeli personel
dahil) bu birimlerde fiilen galistiklari siireler 6zellik arz eden birimler igin 6ngdrilen katsayilar
Uzerinden degerlendirilir.

Madde 12. B2 Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi

(1) 112 acil saglik hizmetlerinde galisan personel igin 6ngoriilen %40 oranindaki ek puan, birinci
basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlari i¢in de uygulanir.

Madde 13. Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip disi personelden (s6zlesmeli
personel dahil) re'sen gérevlendirilenlere, asil kadro pozisyonunun bulundugu kurum veya kurulus ile
gorevlendirildigi kurum veya kurulusun ek 6demesi birlikte degerlendirilerek yliksek olan ek 6deme

yapilir.

Madde 14. Uciincii seviye acil servis ve iigiincii seviye yogun balumlarda gérev yapanlara ek puan

(1) Uglinci seviye acil servis ve iigiincii seviye yogun bakimlarda gérev yapanlarin Yonetmelikte
ongorilen tesvik puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir.

Madde 15. T12 acil saglik istasyonu sorumiu saglik personelinin hizmet alani kadro unvan katsayisi

(1) Acil saghk hizmetleri istasyon sorumlusu olarak gorevlendirilen saglik hizmetleri sinifi personelin
ilgili mevzuati uyarinca hesaplanan net tesvik katsayilarina 0,20 katsayisi ilave edilir.

Madde 16. Cevre saghgi denetimi, tiitiin denetimi ve piyasa gozetim denetimi yapan
personele ek puan ve iage 6demesi

16- (1) Gevre saghd denetimi, tiitiin denetimi ve piyasa gdzetim denetimi yapan personelin il Saglik
Mudrlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yonergesi uyarinca hesaplanan net
tesvik katsayilarina 0,20 puan ilave edilir.

(2) Cevre saghgi denetimi, tiitin denetimi ve piyasa gdzetim denetimi yapan personele gérev yaptigi
her bir giin igin (200) g6sterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinca kadrosunun
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bulundugu kurum tarafindan iase 6demesi yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir
kesinti yapiimaz.

Madde 17. Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminati

(1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayil Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemsire ve 11/4/1928 tarihli
1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanini
ihraz edenlerin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli(ll) sayili Cetvele gére dereceleri
itibariyle yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(2) 2 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayili Cetvelin
SAGLIK BAKANLIGI bélimiine uzman hemsire ve uzman ebe kadrolari dahil edilir.

Madde 18. 112 acil saghik hizmetlerinde goérevli personele tayin bedeli verilmesi

(1) Saghk Bakanhgi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan kamu gérevlilerinden Devlet Memurlari
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani bulunmayanlara, doner
sermaye bultcesinden karsilanmak Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore belirlenen
tayin bedelinin iki kati verilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginin gorusi Gzerine Saglk Bakanliginca belirlenir.

Madde 19. Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapanlarin kadro/gérev unvan katsayilan

(1) Yiksekogretim kurumlarinda goérev yapanlarin Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
eki Ek-1 “Kadro/Gérev Unvan Katsayl Cetveli'nde yer alan “1,20", “1,00, “0,50” ve “0,35" katsayilari
sirasiyla “1,40",“1,20", "0,70" ve "0,55" olarak uygulanir.

Madde 20. Yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

(1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin ( c) fikrasi ile 2659 sayil
Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner sermaye édemelerinde 657 sayili Kanunun 102
nci maddesi kapsamindaki yillik izin slreleri ve 104 incii maddesinin (A) ve (B) bendi kapsamindaki
izin sureleri ile sut izni slreleri déner sermaye ddemelerinde “calisiimayan gun” kapsaminda
degerlendirilmez.

(2) Egitim ve arastirma hastaneleri ile diger saglk tesislerinin Gniversite ile isbirligi yapilan
birimlerinde gorev yapan, genel tibbi islem puani Gretme imkani bulunan tabip ve dis tabibi personele
Saglik Bakanhgi Ek Odeme Yénetmeligi kapsaminda fiilen hizmete katki saglamadigi ancak galisiimis
gun olarak degerlendirilen sureler icin saglk tesisi puan ortalamasi Gizerinden ve halihazirda gérev
yaptiklari birim icin 6ngorilen kadro unvan katsayisi esas alinarak ek 6deme yapilir.
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(3) Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin 19 uncu ve 22 nci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendindeki “tek birimli” ibaresi uygulanmaz ve “ilk on dort giinlik kismi” ibaresi “tamami” olarak
uygulanir.

(4) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner sermaye 6demelerinde yilda 7

guni gegmeyen hastalik rapor sireleri ile hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor sureleri
“calisiimayan gin” kapsaminda degerlendirilmez.

Madde 21. Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
6deme tavaninin artiriimasi

(1)209 sayil Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan oranlar %30 artirimli olarak uygulanir.

(2) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi “hastane miidiir” ibaresinden
once “sube midurd” ibaresi eklenmek suretiyle uygulanir.

Madde 22. Yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
6deme tavan oraninin artiriimasi

(1) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer
alan oranlar %30 artirimli olarak uygulanir.

Madde 23. Adli Tip Kurumu Baskanhginda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye ek
ddeme tavaninin artiriimasi

" ou

(1) 2659 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde 200", “yiizde 215", “ylizde
225" ve "ylizde 250" ibareleri sirasiyla “ylizde 250", “ylizde 300", "ylizde 450" ve “yilizde 500" olarak
uygulanir.

Madde 24. Kadro unvan ve net tesvik katsayisi

(1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesine istinaden yirirlige konulan yonetmelik eki listelerde tabip
disi personel igin 6ngoérilmis olan hizmet alani-kadro unvan katsayilari ile anilan Yonetmeligin
14 Gncl maddesi uyarinca yayimlanan yonergelerde tabip disi personel igin hesaplanan net tesvik
katsayilari 0,20 puan eklemek suretiyle uygulanir.

Madde 25. Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personelicin taban 6deme katsayisi

(1) Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeligine ekli Ek-3A sayili tablo ile ekli Ek-3B sayili tabloda
belirlenen taban 6deme katsayilari %100 artinnmh olarak uygulanir. Hemsire, ebe ve sadlik memuru
(toplum saghgi) icin bu oran 1,00 olarak uygulanir.

(2)istanbul ilinde gérev yapanlar igin birinci fikrada yer alan oranlar ilave %10 artirimli uygulanir.
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Madde 26. Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan bazi personelicin taban ddeme katsayisi

(1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige ekli Ek-4 sayili tabloda belirlenen taban édeme
katsayisi %100 artirimli olarak uygulanir. Hemsire, ebe ve saglik memuru (toplum saghgi)icin bu oran
1,00 olarak uygulanir.

(2)istanbul ilinde gérev yapanlar igin birinci fikrada yer alan oranlar ilave %10 artirimli uygulanir.

Madde 27. Sozlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

(1) 663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 42 inci maddesi uyarinca s6zlesmeli personele yapilan
ek 6demelerin belirlenmesinde yillik izin sureleri, Gcretli dogum izni, evlilik, babalik, 6lim ile st izni
sureleri “galisiimayan gin” kapsaminda degerlendirilmez.

Madde 28. 112 acil saghik hizmetleri galisanlarinin zorunlu egitimleri

(1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan déner sermaye édemelerinde, 112 acil saglik
hizmetlerinde calisanlarin ilgili mevzuati uyarinca almak zorunda olduklari zorunlu egitimlerinde
gecen gorevlendirme sireleri yilda 10 giini gegmemek lizere, s6z konusu egitimlerde egitici olarak
gorevlendirilenlerin ise gorevlendirme sireleri yilda 90 giini gegmemek tzere “galisilmayan giin”
kapsaminda degerlendiriimez.

Madde 29. Dis tabiplerinin doner sermaye ek ddemesi

(1) Agiz ve dis sagligi merkezleri ve dis hastaneleri disinda kalan saglik tesislerinde galisan ve doner
sermaye ddemesi hastane ortalamasinin altinda kalan dis tabiplerine hastane ortalamasindan déner
sermaye ek 6demesi yapllir.

Madde 30. icap nobeti

(1) Saglk hizmet sunumunun gerekleri gergevesinde icap nobetinin uygulamasina iliskin 657 sayih
Kanunun ek 33 iincii maddesi ve Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeliginde yer alan hiikiimlere
dair calisma yapilacaktir.

Madde 31. Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenlerin ek ders iicreti

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 16/3/2015 tarihli 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
5 inci maddesi uyarinca ek ders ucretinden yararlanan 6gretmenlerden ydnetici kadrolarina
vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan
yararlanamayanlara, s6z konusu 5 inci maddeye gore yapilan ek ders lcretinin 6denmesine devam
olunur.
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Madde 32. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi nobet gorevi

(1)16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci maddesinde yer alan “3" ve “9”
ibareleri sirasiyla “6” ve “18” olarak uygulanir.

(2) S6z konusu ibareler, ndbet gorevlerinin 2429 sayili Kanunda diizenlenen ulusal bayram ve genel
tatil ginlerinde yerine getirilmesi halinde sirasiyla “8”" ve “24"olarak uygulanir.

(3) Nobet dcretine iliskin hesaplama 657 sayill Kanunun 176'nci maddesi geregince 150 gdsterge
rakami Gzerinden yapilir.

(4)Yukaridakifikralarda yer alan hiikiimler s6zlesmelive kadro karsiligi sézlesmeliler igin de uygulanir.

Madde 33. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorevli 6gretmenlere 6gretim yilina hazirhk
oddenegi verilmesi

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 6gretmen kadrosunda bulunan ve fiilen gérev yapan personel
657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde diizenlenen 6gretim yilina hazirhk 6deneginden ayni usul ve
esaslar gcergevesinde yararlandirilir.

Madde 34. Bazi sosyal hizmet ¢alisanlarina ek 6deme artisi

(1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda kadin, yasl, engelli ve ¢cocuklara yonelik hizmet
veren sosyal hizmet kuruluslarinda, kadin konuk evlerinde, siddet dnleme ve izleme merkezlerinde,
cocuk evi koordinasyon merkezlerinde, sosyal hizmet merkezlerinde ve Aile ve Sosyal Hizmetler
il Miidirliiginde fiilen gérev yapan memur ve sbzlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 90 puan ilave edilir.

Madde 35. Saghik hizmetleri sinifi
(1) 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde yer alan “Ill- SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK

HiZMETLERI" ibaresinin “lll- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI” olarak degistirilmesi konusunda galisma
yapilacaktir.

Madde 36. Sozlesmeli personelin ek 6demesi

(1) 857 sayili Kanuna tabi tabip disi personelden 663 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42
nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayllmak suretiyle sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlere, ayni maddenin ondordiinci fikrasi uyarinca yapilacak ek
o6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
unvani itibariyle belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz.

(2) 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ekli (1ll) sayili cetvelinde belirlenen ek 6deme tavan
oranlari %25 artirimli uygulanir.
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Madde 37. Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca ek ders tcretinden yararlanan 6gretmenlerden yiksek lisans ve doktora yapmis olanlara, ek
ders Ucretleri sirasiyla %10 ve %30 artirimh 6denir.

Madde 38. Aile saghg calisani tesvik ddemesi

(1) Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin 21inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin
(12) numarali alt bendi uyarinca yapilan tesvik 6demeleri %50 artirimli 6denir.

(2) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurirlige konulan
Yonetmeliklerde aile hekimi ve aile sagligi ¢alisanlari icin belirlenen destek 6demeleri oranlari 10
puan artirilarak uygulanir.

(3) Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yénetmeliginin 18 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin
(6) nolu alt bendinin birinci cimlesinde ve 21 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin (6) nolu alt
bendininin birinci cimlesinde yer alan “1,560" katsayisi “1,60" olarak uygulanir.

Madde 39. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda gérev yapan personelin gérevde ylikselme ve unvan dedgisikliklerine
iliskin sinavlarinin, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak, kurumlarin 6denekleriileilgili tedbirlerini almak suretiyle bu toplu s6zlesme doneminde
en az bir kez olmak Uzere yapilir. Bu sinavlarin sonuglari, miteakip sinava kadar gegerli kabul edilir.
Sinav sonuglarinin belli olmasindan sonra bosalan ve ihtiya¢ duyulan kadrolara dncelikle bu sinav
kapsaminda basarili olanlarin atanmasi esastir.

(2) Unvan degisikligi sinavlarinda baraj puani uygulamasi yapilmaz. Atama yapilacak kadro sayisinin
sinava katilacak aday sayisindan fazla olmasi halinde unvan degisikligi sinavi yapilmaksizin ilgililer
unvanlarina uygun kadrolara atanir.

Madde 40. No6bet muafiyeti

(1) 112 acil saglik hizmetlerinde ve yatakl tedavi kurumlarinda gérev yapan Devlet memurlarindan
657 sayil Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrasi ve s6zlesmeli personelden Sézlesmeli Personel
Calistinimasinaliliskin Esaslarin 13 iinciimaddesinin dérdiincii fikrasi hitkmii kapsaminda bulunanlara,
ayni Kanunun 104 Gincli maddesinin (D) fikrasi ve ayni Esaslarin 9 uncu maddesinin dordiinci fikrasi
uyarinca sit izni siiresinin tamamlanmasini miteakip taleplerine bagh olarak gece nobeti gorevi
verilebilir.

Madde &41. Milli parklardan yararlanma

(1) Bu hizmet kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden,
miize ve oren yerleriile 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu kapsaminda yer alan ve
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Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midurliga tarafindan isletilen milli parklar ve tabiat parklarina
giriglerde tcret alinmaz.

Madde 42. idari izinlerde nobet iicreti

(1) 657 sayili Kanunun ek 33 lincii maddesi kapsaminda sayilan yerlerde resmi ve dini bayram tatili
sebebiyle verilen genel idari izin glnlerinin aylik/haftalik galisma suresi hesabinda, 17/03/1981 tarihli
ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 ve 2 inci maddesinde 6ngériilen
izinlere iliskin usul ve esaslar uygulanir. izin kullandiriimasinin miimkiin olmamasi halinde ise bu
sureler karsihigindailgililere 657 sayil Kanunun ek 33 (incii maddesi kapsaminda nébet lcreti 6denir.

(2) 657 sayill Kanunun ek 33 lincli maddesi kapsaminda sayilan yerler disindaki bu hizmet kolu
kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarda galisanlardan resmi ve dini bayram tatili sebebiyle verilen
genel idariizin glinlerinde fiilen gorev yapanlara ¢alistiklari sire ile orantili olarak izin kullandirilir.

Madde 43. ilave ek 6deme puani

(1) 4 Gncd, 5inci ve 8 inci maddelerin birinci ciimlelerinin uygulanmasinda 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameye gore belirlenen ek 6deme oranlari %50 artirimli uygulanir.

(2) Tip ve dis hekimligi fakiltelerinde gorev yapanlar, ek 6demelerinin 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda yapilmasi farketmeksizin birinci fikra
hidkimlerinden yararlandirilir.

(3) Saglik Bakanligi merkez teskilati ve Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ile Tiirkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Mudurligu kadrolarinda bulunan personel ile Saglik Bakanligi kadrolarinda bulunan 375
saylll KHK'nin gegcici 11 inci maddesi kapsamindaki “arastirmaci” unvanlh personele 375 sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani itibariyla Ek-I sayili
cetvelde belirlenmis olan ek 6deme oranlari % 50 artirimli uygulanir.
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iKINCi BOLUM
Yeni Teklif Edilen Mali ve Sosyal Haklar

Madde 44. Tazminatlar

(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda cgalisanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (I1l) sayili Cetvellerde belirlenmis olan ézel hizmet tazminatlari,
nifusu 10 milyondan buyuk olan illerde gorev yapan personel igin 50 puan, niifusu 1,5 milyon ile 10
milyon arasinda olan illerde gorev yapan personel igin 30 puan ve dider illerde gorev yapan personel
icin 20 puan artirimli uygulanir.

(2)2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvelin (C) Saglik Hizmetleri Béliimiinde belirlenmis olan
is Gligligli Zamm, is Riski Zammi ve Temininde Giiglik Zammi puanlari %100 artirimli uygulanir.

Madde 45. Gece tazminati

(1) Bu hizmet koluna bagh kurum ve kuruluslarda giiniin yirmidort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde galisanlardan haftalik galisma siiresini aksam saat 20.00'den sabah saat 08.00'e kadar
gecgen sirede tamamlayanlarin veya vardiya usull ile ¢calisanlarin, calistiklari surelere ait aylik ve
Ucretleri %50 zamli olarak 6denir.

Madde 46. Temel ek 6demenin emeklilige yansimasi

(1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi (altinci fikra kapsaminda ek 6deme alanlar ile diger kurumlardan
vekaleten atama veya gorevlendirme suretiyle Saglik Bakanliginda gérevlendirilenler dahil) geregince
doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alanlar ile 2547 sayil Kanunun 58 inci maddesi uyarinca doner
sermaye gelirlerinden ek 6deme alanlar; 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2547 sayili Kanunun
58 inci maddesi uyarinca yurirlige konulan yonetmelik ve yonergeler geregdi kendilerine 6denen
temel 6deme tutari Gizerinden malulliik, yaslilik ve 61im sigortasiyla sinirli olacak sekilde ilave olarak
sigorta primine tabi tutulur.

Madde 47. Artirnmh 6deme yapilacak hizmet sunum alanlar

(1) Anjiyografi (Koroner, santral, periferik), Uyandirma ve ameliyat sonu bakim (nitesi, palyatif
bakim merkezi, kemoterapi hizmetleri birimleri, onkoloji, ndroloji ve beyin hasari (inme) servisleri
ile ortopedi poliklinik ve servisinde al¢i ve rediiksiyon islemini yapan personele Saglik Bakanlig
Ek Odeme Yonetmeliginin EK-4 sayili Artinmli Odeme Yapilacak Hizmet Sunum Alani Tablosundaki
katsayilarina 0,10 puan ilave edilir.
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Madde 48. Bakanlhik ve bagh kuruluslari merkez teskilati personeline ve arastirmacilara
doner sermaye

(1) Saglk Bakanligi merkez teskilati, Hudut ve Sahiller Saglk Genel Miidirliigi, Tirkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumunun 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca doner sermaye 6demelerinden
faydalanmayan personeli ve Saglik Bakanligi kadrolarinda bulunan 375 sayili KHK'nin gegici 11 inci
maddesi kapsamindaki “arastirmaci” unvanl personel 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda
ek 6deme alir.

Madde 49. Servis ve birim sorumlulari tesvik puani

(1)Saglk tesislerinde servis ve birim sorumlusu, il Saglik Muddurliklerive birimlerinde birim sorumlusu
olarak gorev yapan personele gdérevlendirildigi sure igcerisinde 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca yurirlige konulan yonetmelik ve yonergelerde 6ngoriilen tesvik katsayilarina 0,10 katsayi
ilave edilir.

Madde 50. Sertifikal personel

(1) Birinci basamak saglik hizmetlerinde Saglik Bakanhgi Sertifikali Egitim Yonetmeligine uygun
sertifikaya sahip personelin sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda goérev yapmasi durumunda
ilgili personele 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ydurirlige konulan Yonetmelik ve
Yonergeler kapsaminda 0,10 ek tesvik puani eklenir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda gérev yapanlardan, ilgili mevzuatina gére alinan sertifikaya sahip
personelin sertifikasina uygun hizmet sunum alaninda gérev yapmasi durumunda Yiiksekogretim
Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslara iliskin Yonetmeligin Ek-1“Kadro/Gérev Unvan Katsayi Cetveli'nde yer alan kadro/gorev
unvan katsayilarina 0,10 katsay! eklenir.

Madde 51. Doner sermaye tavan oraninda istisna

(1) Bu toplu s6zlesme hiikiimleri uyarinca doner sermaye biitgelerinden karsilanmak (izere personele
verilmesi 6ngorilen ek puanlar ve kadro unvan katsayisi artiglari ile ilgili mevzuati uyarinca 6denen
taban 6demeler 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 2547 sayil Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki tavan oranlar
dikkate alinmaksizin uygulanir.

Madde 52. Yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapan hastane miidir ve miidiir
yardimcilarinin taban 6deme katsayisi

(1) Yiksekogretim kurumlarina hastane midiirl ve hastane mudur yardimcisi olarak gérev yapanlara
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige ekli Ek-4 tablodaki taban édeme katsayisi 0,80
olarak uygulanir.
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Madde 53. Yiiksekdgretim kurumlarinda ve Adli Tip Kurumundamesai saatleridisinda ¢alisanlar

(1)2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinda 6ngoriilen gelirin ylizde 10'undan az olmamak
Uzere Universite yonetim kurulunca tespit edilecek orani, anilan maddenin (c) fikrasinin (2) numarali
bendinde belirtilen personelden mesai saatleri disinda hizmete katki sunanlara, ¢aligma stireleri ile
kadro/unvanlarina gore ve ayni bentte belirlenmis olan tavan oranlarinin yiizde 20'sini gegmemek
Uzere her ay ayrica 6denir.

(2) Adli Tip Kurumunda mesai saatleri disinda veya resmi tatil glinlerinde galisma yapan personele
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yurirlige konulmus yénetmelik hiikiimleri uyarinca
katildigi her saat igin personelin tavan ek 6deme tutarinin %0,4'G oraninda déner sermayeden ayrica
ek 6deme yapilir. Bu kapsamda bir ayda yapilacak 6demeye esas oran, anilan madde uyarinca kadro
ve gorev unvanlariitibariyla belirlenmis olan tavan ek 6deme oraninin %20’sini gegemez.

Madde 54. Saglik tesislerinde mesai saatleri disinda ¢alisanlar

(1) Mesai disi galisma yapan personelin mesai disi fiilen galismalari karsiligi mesai disi net tesvik
puaninin hesabinda 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yirirlige konulan Yonetmelikte
belirlenen hizmet alani kadro unvan katsayilari Yonetmelige ekli tablonun saglik hizmetleri sinifi
satirinda yer alanlar igin 0,50 artirnml uygulanir.

(2) Mesai disi calismada ilgili personelin mesai disi 6demeye esas puaninda mesai i¢i puanina iligkin
herhangi bir karsilastirma ve sinirlama uygulanmaz.

Madde 55. 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapanlar i¢cin taban 6deme katsayisi

(1) Saglik Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligine ekli Ek-3B sayili tablosu ve il Saghk Mudirliikleri ve
Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Ydnergesine ekli Eki-2 sayili tablosunda yer alan “112
acil saglk hizmetlerinde gorev yapan tabip igin %10, tabip disi personeligin ilgili taban katsayisi %40
artinnmli uygulanir.” cimlesindeki oranlar %100 artirimh uygulanir.

Madde 56. Aile saghdi calisanlarinin tavan iicreti

(1) 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunun 3 (incli maddesinin besinci fikrasindaki
“(1,5) ibaresi “(3)" olarak uygulanir.

(2) Aile saghgi calisanlari igin sosyal glivenlik kuruluslarina 6denen her tiirli prim, kesenek ve kurum
karsiliklari birinci fikra kapsaminda yapilacak 6demenin hesabina dahil edilemez.

Madde 57. Aile hekimliginde maasa esas puan

(1) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yirirlige konulan
Yonetmeliklerde aile hekimi ve aile saghgi calisanlarinin maasa esas puanin, kayitl kisi sayisina
bakilmaksizin, ilk 1.000 puana kadarki kismi igin (1.000 puan dahil) tavan lcret (izerinden belirlenen
tutarlar %10 artirimli uygulanir.
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(2) 5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yirirlige konulan
Yonetmelikler ile belirlenen kayith kisiler igin 6denecek Ucret katsayilarinda, aile hekimligi
calisanlarinin kayith Kisilerin belirli stirelerde birime miracaat etmemesi halinde nifus gruplari igin
ongorilen katsayinin yarisinin esas alinacagina iliskin hukiimler uygulanmaz.

Madde 58. Yeni kurulan aile hekimligi birimlerine ddeme

(1) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yirirlige konulan
Yonetmeliklerde aile hekimligi biriminin hizmet sunmaya basladidi tarihten on sekizinci ayin sonuna
kadar aile hekimi ve aile saglidi calisanlarinin maasa esas puanin, kayith kisi sayisina bakilmaksizin,
ilk 2.000 puana kadarki kismi igin (2.000 puan dahil) tavan Gcret lzerinden belirlenen tutarlar %10
artirimli uygulanir.

Madde 59. Sozlesmeli aile hekimi uzmanlik egitimi

(1) S6zlesmeli aile hekimligi uzmanlik egitimi klinik rotasyonlari sirasinda, 5258 sayili Aile Hekimligi
Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yirirlige konulan Yonetmeliklerde belirlenen
kayith kisiler igin yapilacak brit 6deme miktarinin % 80'i yasal kesintiler yapildiktan sonra asil aile
hekimine 6denir.

Madde 60. Doner sermaye kadrosundakilerin kadrolarinin merkezi biitgceye aktariimasi

(1)Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslariile Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakiilteleriile
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gérev yapanlardan kadrolari doner sermaye bitgesinde
olanlarin kadrolari merkezi butceye aktarilir.

Madde 61. Disiplin cezasi alanlarin ek 6demelerinde kesinti

(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5258 sayili Kanunun 3 (incli maddesi kapsaminda taban
odeme ve destek 6demesi alanlardan disiplin cezasi almis olanlar igin, ilgili kanun maddeleri ve bu
kanun maddeleri uyarinca yurirlige konulmus yonetmelikler kapsaminda taban édeme kesintisi,
destek 6deme kesintisi ve herhangi bir ek 6deme kesintisi yapilamaz.

Madde 62. Ozel gorev kiyafeti

(1) Bu hizmet kolu kapsaminda gorev yapan sadlik hizmetleri sinifi kapsamindaki personelin,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi kapsaminda personele
verilmesi 6ngoriilen giyecek yardimlari bedeline ilaveten gorev (is) kiyafeti olarak alti ayda bir 2 adet
forma, 2 adet onlik, 1¢ift ayakkabl, 2 adet terlik, 2 adet corap verilir.

Madde 63. Fazla calisma iicreti

(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda istindam edilen
ve 657 Sayili Kanun ek 33 inclii maddesi ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karari uyarinca nobet
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Ucretinden yararlananlar hari¢, memurlar ile sézlesmeli personele, fazla galisma yaptirilmasi halinde,
ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek Uzere ve yapilan fiili fazla calismalar karsiliginda yili merkezi
yonetim bitce kanununda belirlenen fazla galisma saat Ucretinin bes katini asmamak kaydiyla fiili
fazla galisma lcreti 6denir.

Madde 64. Fiili hizmet siiresi zammi

(1) 5510 sayili Kanunun 40 inct maddesinde yer alan tablonun (20) numarali sirasi kapsamindaki kamu
gorevlilerinin fiili hizmet stiresizammi hesabinda, 657 sayili Kanunun ek 33 lincii maddesi kapsaminda
nébet tutan veya vardiyali ¢alisma siteminde goérev yapan personele kesintisiz 8 (sekiz) saat
olmak Uzere 20:00 ile 08:00 calisma saatleri arasindaki ¢alisma siiresi gece galisma sturesi olarak
degerlendirilir. Gece galisma hizmetlerinin kesintisiz her 8 saat ve izeri i¢in 1 glin olacak sekilde fiili
hizmet siresi eklenir.

(2) Biyolog, saglk teknikeri/saglik teknisyeni (gcevre saghdi), saglk teknikeri (yasl bakim), saglik
teknikeri(evde bakim), saglik teknikeri/saglk teknisyeni(tibbi sekreter), cocuk gelisimcisi, psikolog,
sosyal calismaci unvanli kadro veya pozisyonlarda bulunanlar 5510 sayil Kanunun 40 inci maddesinde
yer alan tablonun (20) numarali sirasi kapsaminda degerlendirilir.

(3) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gérev yapan personelin prim 6deme giin sayilarina, galisma
surelerinin her 360 glnu igin 60 gin fiili hizmet slresi zammi olarak eklenir.

Madde 65. Miisabaka gorevilendirme iicretleri

(1) Saglik Bakanhg! kadrolarinda bulunan doktor ve saglik personelinden 23/07/2001 tarihli ve
2001/2863 sayiliBakanlar KuruluKarariile yirurlige konulan Genglik ve Spor HizmetleriUygulamasinda
Gorevlendirileceklere Odenecek Ucretlerle ilgili Esaslar gergevesinde gérevlendirilenlere
(s6zlesmeliler dahil) 6denecek licretlere esas gosterge rakamlari %80 artirimli uygulanir.

Madde 66. Saglik izni siiresi

(1)13.04.2023 tarihli ve 32162 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit
Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinin birinci fikrasinin birinci
cimlesiuyarincaverilecek saglkiznisiresiotuzgiin olarak uygulanir ve ikinciclimlesiile Yonetmeligin
eki EK-2'de yer alan “Saglik izni Tablosu” uygulanmaz.

Madde 67. Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ina bagl kurum ve kuruluslarda resmi bayram ginleri ile is
glnlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle filen gérevlerini yerine getiremeyen yd6netici ve
ogretmenler, bu sirelerde izerlerinde bulunan aylik karsilidi ders, varsa ek ders, ders niteliginde
egzersiz gorevlerini yapmis sayilirlar.
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Madde 68. Yurt yonetim memurunun tazminati ve ek 6demesi

(1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh kurum ve kuruluslarda yurt yénetim memuru unvanh
kadrolarda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (111) sayili Cetvele gore
dereceleriitibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

(2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslarda yurt yonetim memuru unvanli
pozisyonlarda istihdam edilenlerin 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye goére yararlanmakta
olduklari ek 6deme oralarina 10 puan ilave edilir.

Madde 69. Aile Sosyal Destek Personelinin (ASDEP) Ek Odemesi

(1) Aile Sosyal Destek Personeline (ASDEP), 3/1/2012 tarih ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiirirlige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karara ekli Sézlesmeli
Personel Ek Odeme Oranlari Cetvelinin 6. sirasindaki oranlar {izerinden ek 6deme verilir.

Madde 70. Kres yardimi

(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin
bakmakla yukimli oldugu mecburi egitim ¢agina girmemis ¢ocuklarina yonelik Gcretsiz kres hizmeti
sunulmasi esastir. Kamu kurum ve kuruluslari bunyesindeki kres ve giindiiz bakim evlerinin giderleri
kurum bitgesinden karsilanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetin sunulamadigi isyerlerinde gérev yapan kamu gorevlilerine;
mecburi egitim ¢agina girmemis her ¢cocuk igin 7.500 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile garpimi
tutarinda kres yardimi 6denegi ayliklariyla birlikte 6denir. Bu 6deme ddner sermaye isletmesi olan
kurum ve kuruluslarda, doner sermaye kurum payindan édenir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢
herhangi bir kesinti yapiimaz.

Madde 71. Servis ve toplu tagima karti uygulamasi

(1) Saglik Bakanlig'na bagli sehir hastaneleri ile devlet hastanelerinde ve Universite hastanelerinde
gorevyapanlarin mesaiye gelis ve gidisleriigin servis hizmetisaglanir. Servis hizmetinin saglanamadigi
durumlarda bu personele mesai guinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak aylik toplu tasima karti verilir.

Madde 72. Kurumlar arasi yer degisikligi

(1) Ylksekdgretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdilteleri saghk uygulama ve arastirma
merkezleri arasinda muvafakat sarti aranmaksizin aile birligi, can givenliginin tehlikeye dismesi,
saglik mazereti ve karsilikl olarak yer degisikligi yapilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar yuksekogretim kurulu tarafindan belirlenir. Bu madde kapsamindaki atamalar atama sayi
sinirlamalarina tabii tutulmaz.
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(2) Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinden aile birligi mazeretine bagli olarak, kurumlar arasinda muvafakat sarti aranmaksizin,
Saglik Bakanligi'na yapilacak naklen atamalar, atama sayi sinirlamasina tabi tutulmaz.

Madde 73. Sozlesmeli personelin yer degisikligi

(1)Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve 663 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda s6zlesmeli pozisyonda gorev yapanlarin,
vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil galismis olmasi halinde, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sozlesmeli personelile kurum igi karsilikh yer degistirme talepleri yerine getirilir.

Madde 74. 14 Mart Tip Bayrami ikramiyesi

(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele
her yil 14 Mart Tip Bayraminda olmak iizere en yiiksek devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) iki
kati tutarinda ayliklara esas hiikiimler ¢cercevesinde 6deme yapilir. Bu 6demelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

Madde 75. Ustiin basari belgesi

(1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelden genel hayati etkileyen; savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi
yerlesim yerlerinde gorev yapanlara Ustiin basari belgesi verilir.

(2) istanbul ilinde gérev yapanlarin Saglk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi uyarinca
verilecek hizmet puanina 100 puan ilave edilir.

Madde 76. ASDEP, destek ve bakim personeli ile sosyal hizmet personeli

(1) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda Aile Sosyal Destek Personeli, destek ve bakim
personeli unvanli pozisyonlarda istihdam edilip de ilgili mevzuati uyarinca 6ngoriilen siireler sonunda
memur kadrolarina atananlar, egitim ve mesleki durumlarina uygun hizmet sinifina ait kadrolara
atanirlar.

(2) 857 sayill Kanunun 4/B maddesi kapsaminda Sosyal Hizmet Personeli pozisyonlarinda istihdam
edilenler, egitim ve mesleki durumlarina uygun hizmet sinifina ait pozisyonlara atanirlar.

Madde 77. Muayene dnceligi

(1) Saghk Bakanligi ve bagli kuruluslari ile Yiksekégretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakdlteleri
saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde gorev yapanlara ve bakmakla yikimli olduklar
yakinlarina saglik kurum ve kuruluslarinda poliklinik muayenelerinde muayene énceligi verilir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hukumler ve Yururluk

Madde 78. Soézlesmenin teminati

(1) Bu Toplu S6zlesmenin teminati konusunda Anayasanin 53 (incii ve 128 inci maddeleriile 25/6/2001
tarihli ve 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 79. Yiiriitme

(1) S6zlesmenin yiratilmesini kamu isvereni ve taraf sendika birlikte saglar. Sendika; Yonetim Kurulu
ve yetkilileri tarafindan, kamu igveren de vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

(2) Sendikaya bagl subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde sendika tyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, kamu igverenler veya kamu isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler.

Madde 80. Yiiriirliik ve siire

(1)BuKamu Gorevlileri Toplu S6zlesmesi 01.01.2026 tarihinde yirirlige girmek ve 31.12.2027 tarihinde
sona ermek Uzere 2 yil sure ile gegerlidir.
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