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BAKANLIK MAKAMINA

Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 tncii
maddesinin (B) bendi, 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu, 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile 663 sayili Saglik Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45/A maddesi kapsaminda gorev yapan personelin izinlerinin
kullanilmasina, izinlerinin verilmesine ve izin vermeye yetkili makamlarin belirlenmesine iliskin usul ve
esaslan diizenlemek amaciyla hazirlanan Saglik Bakanhg: Sozlesmeli Personel Izin Yonergesi ilisikte
sunulmustur.
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SAGLIK BAKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL iZIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Saglik Bakanlig1 merkez ve tagra teskilatinda
gorev yapan sozlesmeli personelin izinlerinin kullanilmasina, izinlerin verilmesine ve izin
vermeye yetkili makamlarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanlig: merkez ve tagra teskilatinda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (B) bendi, 24/11/2004
tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Stzlesmeli Saglik Personeli Caligtirilmast ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin 42 nci ve 45/A maddesi kapsaminda sézlesmeli gérev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Kanun, 5258 sayili Kanun, 4924 sayili Kanun,
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 29/6/2021 tarihli ve 4198 sayili Cumhurbaskani
Karar ile yiiriirliige konulan Aile Hekimligi Sozlesme ve Odeme Yonetmeligi ile 6/6/1978
tarihli ve 15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirllmasina Iliskin Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gecen,

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) e-Rapor Sistemi: Saglik raporlarmin elektronik olarak diizenlenebildigi ve e-imza ile
onaylanabildigi Bakanlik tarafindan kurulan elektronik sistemi,

¢) Gorev mahalli: Sozlesmeli personelin gérevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim
yerini,

d) Hastalik raporu: Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére diizenlenen
belgeyi,

e) Izin: Sézlesmeli personelin bu Yénerge kapsaminda goérevinden gegici olarak
ayrilmasini,

f) Saghik izni: Hizmetleri sirasinda iyonlagtiric: radyasyon kaynaklari ile ¢aligan personele
her yil yillik izinlerine ilaveten ilgili mevzuati geregi verilen izni,

g) Saglik kurulu: Tek tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda veya mevzuatta saglik
kurulu raporu 6ngoriildiigii hillerde, ilgili dal uzman ile birlikte éncelikle bu uzmanlik dalina
en yakin uzmanlik dalindan olmak iizere en az ti¢ uzman tabipten olusturulacak kurulu,

g) Saglik kurulu raporu: Mevzuatta saglik kurulu raporu ¢ngoriildiigli hallerde saglik
kurulunca verilen raporu,

h) Sozlesmeli personel: 657 sayili Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendi, 5258 sayili
Kanun, 4924 sayili Kanun ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45/A
maddesi kapsaminda gérev yapanlari, s S

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Izinler, Izinlerin Kullamlmasi ve Yetkili Amirler

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge kapsaminda izin vermeye yetkili amirler, 31/3/2026 tarihli
ve 33210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanlhigi Disiplin  Amirleri
Yonetmeliginde tanimlanan amirlerdir.

Amirin takdir yetkisi

MADDE 6- (1) Yillik izin, s6zlesmeli personelin istegi tizerine 5 inci maddede belirtilen
amirler tarafindan verilir. Amirler bu yetkilerini, gorevin aksamamasini ve sdzlesmeli
personelin isteklerini birlikte gézeterek agiklik ve esitlik ilkeleri ¢ercevesinde s6zlesmeli
personelin yillik izin zamanim planlayarak kullanirlar.

Yillik iznin sinirlandirilmasi

MADDE 7- (1) Yillik izinlerin kullanilmasinda amire verilen takdir yetkisi, izin
kullanilmasina iliskin olup amir, personele kanunla verilen izinleri ortadan kaldiracak bigimde
bu yetkisini genisletemez.

(2) Olaganiistii haller sebebiyle izinlerin kullanilmasi1 Bakanlik¢a durdurulmadigi siirece
her takvim yilimn ilk ¢alisma giiniinden itibaren higbir talimat ve diizenlemeye gerek
kalmaksizin yillik izin kullanilmasina miisaade edilir.

Yillik izin siireleri

MADDE 8- (1) Aile hekimleri ve aile sagligi ¢alisanlarinin yillik izin siiresi, bir mali
yilda otuz giindiir. Mali y1l bagladiktan sonra s6zlesme imzalayarak goreve baslayan aile hekimi
ve aile sagligi ¢caligamina, mali y1l sonuna kadar galisacaklari siirenin bir yillik ¢alisma siiresine
oraninin yillik izin siiresi ile garpilmasi suretiyle bulunacak siire kadar yillik izin verilir.
Hesaplamada kesirler tama iblag edilir.

(2) 657 sayihh Kanununun 4 tincii maddesinin (B) bendi, 4924 sayil1 Kanun ile 663 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci ve 45/A maddesi kapsaminda girev yapan stzlesmeli
personelin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olanlar i¢in 20 giin,
hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir.

(3) Sozlesmeli personele verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, statiiye bakilmaksizin
kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri dikkate alinir.

Yillik izinlerin kullanilmasi

MADDE 9- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda tek seferde veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir.

(2) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 663 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda sizlesmeli olarak gorev yapan personelin sdzlesme
doéneminde kullanilmayan izinleri, sézlesmenin devami halinde miiteakip s6zlesme déneminde
kullanilabilir. Cari sézlesme donemi ile bir 6nceki sdzlesme donemi harig¢, dnceki sdzlesme
donemlerine ait kullanilamayan izin haklar diger.

(3) Aile hekimleri ve aile sagligi caligsanlarinin bir sdzlesme déneminde birinci mali yilda
kullanilmayan yillik izinler ikinci mali yila aktarilabilir, ancak bir s6zlesme donemi igerisinde
kullanilmayan yillik izinler sonraki sézlesme dénemine aktarilamaz.

(4) 4924 sayili Kanun kapsaminda gorev yapan sézlesmeli personelin izinleri hususunda
ilgili 657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamdaki sézlesmeli personelin yillik izinleri
birlestirilemez ve bu personele yillik izinden diistilmek tizere mazeret izni verilemez.

(5) Devlet memuru olarak galismakta iken s6zlesmeli statiiye gecenlerin veya sozlesmeli
statiide c¢aligmakta iken devlet memurluguna gegenlerin yillik izinleri, bir mali yilda




kullandiklar: izinler birbirinden mahsup edilmek suretiyle kullandirilir. Bir mali yil igerisinde
statii degistirenlere hem Devlet memurlugundan hem de sézlesmeden kaynakl iki farkli izin
verilemez. Ornegin; 30 giinliik yillik izni olan personel, sozlesme déneminde 10 giinliik yillik
izin kullanmuis ise aym yil igerisinde Devlet memurluguna gegmesi halinde o cari yil iginde en
fazla 20 giin yillik izin daha kullanabilir. Devlet memuru iken sézlesmeli statiiye gegenler i¢in
de ayn1 usul uygulanir.

(6) Sozlesmeli personele, gelecek yilin izninden diisiilmek {izere yillik izin verilemez.

(7) Yillik iznin kullaniminda izin siiresinin iginde kalan cumartesi ve pazar giinleri de izin
stiresinden sayilir. Yillik iznin pazartesi giinii kesilerek baglanmasi halinde cumartesi ve pazar
glinleri de yillik izin siiresinden sayilir. Pazartesi giiniinden baglayarak 5 giin yillik izin alarak
cumartesi giinii goreve baglayacak olanlarin tekrar pazartesi giiniinden yillik izin almak istemesi
halinde arada kalan cumartesi ve pazar giinleri yillik izin siiresinden sayilir. 5 giin yillik izin
alinmasi halinde yillik izin iginde kalmayan cumartesi ve pazar giinleri yillik izin siiresine dahil
edilmez.

(8) Yallik izin verilirken yillik izin siireleri iginde kalan ve mesai giinlerine denk gelen
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yetkili makamlarca idari izinli sayilan siireler yillik izne
dahil edilmez.

(9) Y1llik izin verildikten sonra yetkili makamlarca idari izinli sayilan siirelerin yillik izin
stireleri i¢inde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi hélinde bu siireler yillik izin siiresinden
dusiiliir ve daha sonra amir tarafindan uygun goriilen zamanlarda ilgililere 657 sayili Kanunun
103 iincii maddesine gére kullandirilir.

(10) Izinlerin yurt disinda gegirilecek olmasi hélinde ayrica bir onaya gerek
bulunmaksizin, hizmetlerin aksamamas: ve siirekliligin saglanmasi agisindan sozlesmeli
personele istenildiginde ulasilabilmesine imkan saglayacak sekilde iznin gegirilece@i yere
iliskin bilgiler ile iletisim bilgileri izin talebinde bulunurken belirtilir.

(11) 657 sayilt Kanunun 4 iincti maddesinin (B) bendi ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararamenin 45/A maddesi kapsaminda gérev yapan personel harig askerlik hizmetini yedek
subay smifinda veya muvazzaf asker olarak gérev yapmis olan ve hali hazirda sézlesmeli
¢alisan personelin askerlikte gecen siireleri yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Izinli s6zlesmeli personelin goreve ¢agrilmas

MADDE 10- (1) Yillik iznini kullanmakta olan sézlesmeli personelden hizmetine ihtiyag
duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya kayit altina alinmak
sartiyla s6zlii olarak géreve gagrilabilir. Bu durumda s6zlesmeli personelin zorunlu héller
disinda en geg 2 is giinii i¢inde gorevine dénmesi zorunludur.

Analik izni, siiresi ve kullanimi

MADDE 11- (1) Sozlesmeli personele beklenen dogum tarihinden énce 8 hafta ve dogum
yapmasindan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 hafta siireyle analik izni verilir.

(2) Cogul gebeliklerde (ikiz, ligiiz, ...) dogum Oncesi 8 haftalik analik izni siiresine 2
haftalik bir siire daha ilave edilir.

(3) Analik izni kesintisiz olarak kullanilir.

Dogum sonrasi analik izni siiresine eklenebilecek siireler

MADDE 12- (1) Sozlesmeli personel, saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporu ile belgelendirmek kaydiyla, istegi {izerine beklenen dogum tarihinden 6nceki 3
haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir.

(2) Beklenen dogum tarihinden 6énceki 3 haftaya kadar kurumunda ¢alismaya devam
etmek isteyen sozlesmeli personel, saglik durumunun ¢alismaya uygun olduguna dair tabip
raporunu, dogum oncesi analik izin siiresinin baglangicinda kurumuna iletir.




(3) Sozlesmeli personele, beklenen dogum tarihinden onceki 3 haftaya kadar saglik
durumunun ¢alismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sozlesmeli veya s6zlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

(4) Sozlesmeli personelin, sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan 6nce kurumunda
fiilen galistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Saglik durumunun galismaya
uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden bu siire i¢inde kurumunda ¢alismaya devam
eden sozlesmeli personelin fiilen ¢aligtig: stireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenmez.

(5) Beklenen dogum tarihinden 6nceki 3 haftaya kadar kurumunda galigabilecegi tabip
raporuyla onaylanan sézlesmeli personel, bu siire i¢inde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret
izni, y1llik izin ve benzeri) kullanabilir. Ancak bu kanuni izin siireleri dogum sonras: analik izni
stiresine ilave edilmez.

(6) Her hal ve sartta sdzlesmeli personelin, beklenen dogum tarihinden &nceki 3 hafta
icinde kurumunda ¢aligsmas: miimkiin degildir.

Erken dogum halinde analik izni

MADDE 13- (1) Beklenen dogum tarihinden énce dogum yapan sézlesmeli personelin,
dogum yapmadan &nce kullanamadigi dogum &ncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik
izni siiresine ilave edilir.

(2) Beklenen dogum tarihinden énce 8 hafta siireli analik iznine (¢ogul gebeliklerde 10
hafta siireli analik iznine) ayrilan ve bu siire i¢inde erken dogum yapan s6zlesmeli personelin,
erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni siiresi, dogum sonrasi analik
izni siiresine ilave edilir.

(3) Beklenen dogum tarihinden &nceki 3 haftaya kadar kurumunda fiilen ¢alisan kadin
sozlesmeli personelin, son 3 haftalik dogum 6ncesi analik izni siiresi i¢inde erken dogum
yapmasi hélinde dogum &ncesinde kullanamadig analik izni siiresi, kurumunda fiilen galisarak
gecirdigi stireler ile birlikte, dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

(4) Beklenen dogum tarihinden 8 hafta dncesinde dogum 6ncesi analik iznine (g¢ogul
gebeliklerde 10 haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saghk durumunun galismaya uygun
olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin
sozlesmeli personelin, bu siire iginde erken dogum yapmasi hélinde, erken dogum sebebiyle
kullanamadig1 dogum 6ncesi analik izni siiresi ile birlikte kurumunda fiilen ¢alisarak gegirdigi
stireler dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.

(5) Dogum oncesi analik izninin baglamas1 gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci
haftadan - gogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) 6nce gergeklesen dogumlarda, erken dogum
sebebiyle kullamilamayan 8 haftalik dogum &ncesi analik izni siiresi ile birlikte dogum
tarihinden dogum &ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihe kadarki siire, dogum sonrasi
analik izni siiresine ilave edilir.

Gec¢ dogum, 6lit dogum ve annenin 6liimii hillerinde analik izni

MADDE 14- (1) Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi hélinde, fazladan
gegen siireler dogum sonrasi analik izni siiresinden diisiilmez.

(2) Olii dogum yapan sozlesmeli personel, sag dogum yapan sozlesmeli personele verilen
dogum Oncesi ve dogum sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlandirilir.

(3) Sozlesmeli personelin diisik mii yoksa 6li dogum mu yaptigi hususunda tabip
tarafindan verilen rapora gére karar verilir.

(4) Dogum esnasinda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limii
halinde, istegi iizerine s6zlesmeli personel olan babaya anne i¢in 6ngériilen siire kadar izin
verilir.




Siit izni siiresi ve talebi

MADDE 15- (1) S6zlesmeli personel dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren
stit izninden yararlanmak istedigini ¢alistigi kurumuna dilekge ile bildirir.

(2) Sozlesmeli personele, tekil ya da ¢gogul dogum fark etmeksizin dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk 6 ayda giinde {i¢ saat, ikinci 6 ayda giinde bir buguk
saat siit izni verilir.

Siit izninin kullanimi

MADDE 16- (1) Siit izninden sadece kadin s6zlesmeli personel yararlanir. Siit izninin
hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacag: sézlesmeli personel tarafindan belirlenir.

(2) Sézlesmeli personel, 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan
giinliik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar ¢aligabilme hakkindan yararlanamaz.

(3) Siit izninin, s6zlesmeli personelin cocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmasi
gereken bir izin hakk: olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz.

(4) Siit iznini kullanmakta iken gocugun 6liimii halinde s6zlesmeli personel bu iznin kalan
siiresini kullanamaz.

(5) Sozlesmeli personel olarak atanmadan &nce dogum yapan sozlesmeli personel,
dogumdan sonra 8 haftalik siirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu
izinden faydalanir.

Evlat edinme hilinde verilecek izinler

MADDE 17- (1) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan kadin veya erkek ayrimi
gozetilmeksizin;

a) Ug yasini doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte evlat edinen s6zlesmeli personel,

b) Ug yasim doldurmamis bir ¢ocugu, miinferit olarak evlat edinen bekér veya evli
s6zlesmeli personel,

c¢) Sozlesmeli personel olmayan esin ti¢ yasin doldurmamis bir ¢ocugu miinferit olarak
evlat edinmesi hélinde s6zlesmeli personel olan esleri,

bu izin hakkindan yararlanir.

(2) Evlat edinme hélinde verilen iznin baglangi¢ tarihi ¢ocugun teslim edildigi tarihtir.
Ancak, evlatlik karar1 verilmeden 6nce gocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baslangig¢ tarihi
cocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

(3) Her iki esin de s6zlesmeli personel olmasi ve ii¢ yasimi doldurmamis bir gocugun
birlikte evlat edinilmesi hélinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanir.

(4) Evlat edinilen ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 haftalik siire iginde
sozlesmeli olarak atamasi yapilanlara, goreve baslamasi kaydiyla 8 haftalik izin siiresinin kalan
kismu kadar izin kullandirilir.

Mazeret izinleri

MADDE 18- (1) Sozlesmeli personele, esinin dogum yapmasi hilinde istegi {izerine
dogum tarihinden itibaren 10 giin babalik izni verilir.

(2) Sozlesmeli personele istegi iizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
resmi nikéh tarihinden, diigiiniin resmi nikéhtan sonra yapilmasi durumunda ise personelin
tercihi gz 6niinde bulundurularak resmi nikdh veya diigiin tarihinden itibaren 7 giin izin verilir.

(3) Sozlesmeli personele, istedi tizerine esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimii halinde 6liim tarihinden itibaren 7 giin izin verilir.

(4) Yukaridaki fikralarda sayilan mazeret izinleri kesintisiz olarak kullamilir, kisim kisim
kullanilamaz.

(5) Sozlesmeli personele, en az ylizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan
¢ocugunun (¢ocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmas:




kaydiyla) hastalanmasi hilinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya boliimler hilinde 10 giine kadar
mazeret izni verilir.

(6) Ulusal diizeyde kabul edilen 10-16 Mayis Engelliler Haftasi’nin ilk giinii ile 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii'nde, engellilere yonelik faaliyet gosteren konfederasyon, bagh
federasyonlar ve derneklerin kamu gorevlisi olan yénetim kurulu tyeleri ile kamuda gérev
yapan tiim engelliler idari izinli sayilir.

Refakat izni

MADDE 19- (1) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve
¢ocuklarindan birinin veya bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde
hayat: tehlikeye girecek olan ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeglerinden birinin agir bir kaza
gecirdigini ya da tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunu 30/9/2019 tarihli ve 23642684-
010.04-1618 sayili Bakan Oluru ile yiirtirlige konulan Saglik Raporlart Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonerge kapsaminda e-Rapor Sisteminde yer alan rapor formati dikkate alinarak
belgelendirmesi kosuluyla aylik ve 6zliik haklari korunarak, 3 aya kadar izin verilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3
ay1 ge¢meyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
yer alir.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni1 dénemde birden fazla sézlesmeli personel refakat izni
kullanamaz.

(4) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam stiresi 3 ay1
gecemez.

(5) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda
refakat¢inin adi ve soyadinin yazilmasi zorunlu degildir.

(6) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde s6zlesmeli
personel iznin bitmesini beklemeksizin goreve baglar. Bu durumda veya izin siiresinin
bitiminde gbreve baslamayan sozlesmeli personel, izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda ilgili s6zlesme hiikiimlerine gére islem yapilir.

(7) Bu fikraya gore verilecek izin, stzlesmeli personelin istedi tizerine 5 inci maddede
belirtilen amirler tarafindan verilir.

Hastalik raporlarmin hastalik iznine ¢evrilmesi

MADDE 20- (1) Hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilebilmesi i¢in;

a) Sozlesmeli personelin hastalik raporlari, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Giivenlik
Kurumu ile s6zlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenmelidir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunucular
tarafindan verilen ve istirahat siiresi 10 glinli gegmeyen raporlar, Sosyal Giivenlik Kurumu ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu hekimi tarafindan, istirahat siiresi 10 giinii agan raporlar ise
Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onanmalidir.
Hastalik durumunda aile hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlarina, bir mali yilda toplam en fazla
kirk giine kadar hastalik izni verilebilir.

c) Hastalik raporlari, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmast durumu ile acil vakalar
hari¢, gorev mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmalidir. i




(2) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir érneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii
takip eden giinlin mesai saati bitimine kadar Saglik Raporlari Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonerge kapsaminda e-Rapor Sisteminde yer alan rapor formati dikkate alinarak bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurt diginda gegiren sézlesmeli personelin aldiklari
hastalik raporlari, dig temsilciliklerce onaylanmalarimi miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde
disiplin amirlerine intikal ettirilir.

(3) Bu Yonerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina
dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonerge ile tespit edilen usul ve
esaslara uygun olmamas: hilinde bu durum sozlesmeli personele yazili olarak bildirilir. Bu
bildirim {izerine s6zlesmeli personel, bildirimin yapildig: giinii takip eden giin goreve gelmekle
yukiimliidiir. Bildirim yapildig: hélde gérevlerine baglamayan stézlesmeli personel izinsiz ve
dziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda ilgili s6zlesme hiikiimleri uyarinca
islem yapilir.

(4) Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmas: hélinde
sozlesmeli personel, hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Bakanlikga belirlenen ve
sozlesmeli personelin bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gére
islem yapilir.

(5) Hastalik raporlarinin fenne aykirt olmasi halinde;

a) Sozlesmeli personele hastalik raporunun fenne aykiri olmasi sebebiyle raporunun
hastalik iznine gevrilmedigi ve gorevine baslamasi gerektigine iliskin yazili bildirim yapilir.

b) Yazili bildirim yapilmasina ragmen sozlesmeli personel bildirimin yapildig1 giinii takip
eden giin gérevine baglamamasi hélinde séz konusu sozlesmeli personel izinsiz ve §ziirsiiz
olarak gérevini terk etmis sayilir ve hakkinda ilgili s6zlesme hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

(6) Sozlesmeli personele hastalik raporlarinda gosterilen stireler kadar hastalik izni verilir.

Yillik izinde iken verilen hastalik raporlar

MADDE 21- (1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen sdzlesmeli
personelin hastalik izin siiresinin yillik izninin bittigi tarihten once sona ermesi hélinde,
sozlesmeli personel kalan yillik iznini kullanmaya devam eder.

(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen s6zlesmeli personelin hastalik
izin stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben sozlesmeli personelin géreve baslamasi zorunludur.

(3) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen sézlesmeli personelin hastalik
izni ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi hilinde, s6zlesmeli personel izinlerin bittigi tarihte
gorevine baslar.

(4) Hastalik izni sebebiyle kullanilamayan yillik izinler, bu Yonergenin 9 uncu
maddesinde yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde kullandirilir.

Sozlesmeli personelin iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 22- (1) Azami siireler kadar hastalik izni kullanan sozlesmeli personelin bu iznin
sonunda ise baglayabilmesi i¢in iyilestigine dair saglik raporunu Saglik Bakanligi e-Rapor
Sisteminde yer alan rapor formatinda kurumuna ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt
disindaki s6zlesmeli personel i¢in mahalli usule gére diizenlenir.

Diger izinler

MADDE 23- (1) Diyanet Isleri Baskanhiginca yapilan hac kuras: sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 hdlde kullanabilecedi yasal izni kalmayan kamu gérevlileri hac siiresince iicretsiz
izinli sayilir. peat




(2) Hizmetleri sirasinda iyonlastirict radyasyon kaynaklari ile calisan personele
mevzuatta belirtilen siire kadar saglik izni verilir.

(3) Ozel kanunlar ile tanimlanmis izinlerde ilgili kanun hiikiimlerine gére islem tesis
edilir.

(4) Aile hekimleri ve aile saghig ¢alisanlarina, bes glin kongre ve seminer izni ile yillik
1zin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin verilebilir. S6zlesmeli aile hekimi
iken aile hekimligi uzmanlk egitimi almakta olanlar, bu egitimleri kapsamindaki hastane
rotasyonu siiresince izinli sayilirlar. Bu Yonergenin (Degisik ibare:13/04/2026-311406369
Bakan Onay1) 17 nci maddesi, 18 inci maddesinin besinci fikrasi, 19 uncu maddesi ile 23
maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri aile hekimleri ve aile saglig ¢alisanlarina uygulanmaz.

Gorev baslama zorunlulugu

MADDE 24- (1) Sozlesmeli personelin, mehil miiddeti iginde hastalik raporu almasi
hélinde, usuliine uygun olarak almis oldugu hastalik raporu hastalik iznine gevrilir. Hastalik
izninin bitiminde mehil miiddetinin kalan kism1 devam eder, sézlesmeli personel siire sonunda
gorevine baglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetkisi

MADDE 25- (1) Savas ve olaganiistii durumlarda verilecek izinler, Cumhurbaskanligi,
Bakanlik veya Valiliklerce kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.

Belge kullanimm

MADDE 26- (1) Yillik izne ayrlanlar igin gérevli bulundugu birimlerce elektronik
ortamda izin onay belgesi diizenlenir, ayrica fiziki olarak belge bulundurulmaz. Izinlere iliskin
bilgiler, diizenli olarak EKIP sistemine islenir.

(2) Izin taleplerinde, izin vermeye yetkili amirin talep edilen izni onaylamasina miiteakip
ilgili s6zlesmeli personelin izne ayrilmas: esastir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 28- (1) Bu Yénerge, Bakan Oluru ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.




